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DONA ROSA LOSADA SUAREZ, SECRETARIA XERAL DO EXCMO. CONCELLO DE
VILAGARCIA DE AROUSA.

CERTIFICO.- Que o Concello Pleno, en sesién celebrada 2 de marzo de 2017 adoptou, entre outros, o
seguinte acordo:

"7.- APROBACION, SE PROCEDE DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO E DA FPSDM
PARA O EXERCICIO DE 2017, ANEXO DE INVESTIMENTOS, OPERACION DE CREDITO QUE O
FINANCIA E TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO. ASI COMO O CADRO DE PERSOAL,
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO E OFERTA DE EMPREGO PUBLICO. : Dase conta do
ditame emitido pola C.l. ECONOMIA, FACENDA E ESPECIAL DE CONTAS, en sesion celebrada o
dia 27 de febreiro de 2017, do seguinte teor:

Dase conta da memoria da Alcaldia, do teor literal seguinte:

MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO DE ORZAMENTO MUNICIPAL CORRESPONDENTE
AO EXERCICIO 2017

En virtude do disposto no artigo 168.1.a) do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais aprobado
por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e do artigo 18.1.a) do Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, esta Alcaldia eleva ao Pleno da Corporacién o Proxecto do Orzamento Xeral, a aprobacion do
teito de gasto non financeiro e as stas Bases de Execucion, para o exercicio econémico 2017 cun
importe consolidado que ascende a 27.056.229,94 euros, no Estado de Ingresos, e 27.056.229,94
euros, no Estado de Gastos, cun superavit por tanto de 0 euros, acompafiado desta Memoria na
que se explican as modificacions mais esenciais que foron introducidas respecto ao exercicio
anterior.

A elaboracion dun Orzamento constitlie un dos actos de goberno mais transcendentes do exercicio,
que debe realizarse nun marco de estabilidade orzamentaria, sostibilidade financeira e crecemento
econdmico controlado, obxectivos fiscais coherentes coa normativa europea.

A normativa imperante na materia recollida na Lei Organica de Estabilidade Orzamentaria e
Sostibilidade Orzamentaria 2/2012, de 27 de abril, a cal supuxo un cambio radical na elaboracion,
aprobacion e execucion dos orzamentos, asi como dos demais actos que afecten en materia de
gastos e ingresos, consagra uns principios bdsicos de sostibilidade orzamentaria, plurianualidade,
transparencia, responsabilidade, eficiencia na asignacion e emprego dos recursos ptblicos e de
lealdade institucional.

O orzamento do Concello de Vilagarcia de Arousa para o exercicio 2017 trata de recoller a
aplicacion practica de todos estes principios, sentando as premisas para a execucion orzamentaria
municipal ao tempo que se configura como instrumento fundamental que permite realizar un
seguimento exhaustivo do grao de cumprimento dos obxectivos de estabilidade, regra do gasto e
limite de débeda, unha labor de fiscalizacién contintia que permite diagnosticar a tempo posibles
desviacions e, de ser preciso, a adopcién das medidas correctoras que procedan; un orzamento no
que se fan confluir os compromisos adquiridos a través do Plan de Axuste cunhas previsiéns de
gasto e ingresos coherentes co contexto socio-econémico de cada exercicio, non podendo obviar
ningunha destas dous premisas, pois plasmar directamente os compromisos do Plan de Axuste sen
ter en conta as previsions da situacion econémica do Concello para cada ciclo econémico baseadas
en datos actualizados e reais, daria lugar a un orzamento carente de fundamento e alleo a sua
propia natureza, que vén delimitada pola sta definicién legal, pois ainda que podan existir
documentos que condicionen a toma de decisions, non debemos esquecer que o Orzamento é por
definicion, a expresion cifrada, conxunta e sistematica das obrigas que, como maximo, poden



recofiecer a entidade e os seus organismos auténomos, e os dereitos que prevean liquidar durante
o correspondente exercicio.
Polo tanto, a aprobacién do Plan de Saneamento Econémico financeiro, primeiro, e do Plan de
Axuste, despois, non foi mais que a antesala do que con caracter permanente ia instaurarse como
obriga na programacion e execucién orzamentaria do conxunto das Administracidéns publicas, que a
stia vez debe de encardinarse no marco orzamentario a medio prazo establecido e nas lifas
fundamentais aprobadas previamente para cada exercicio econémico.
O orzamento debera recoller, na medida do posible, as previsiéns consignadas no Plan,
converténdose en dous instrumentos de execucion mancomunada, sendo o Plan o punto de partida
orientativo en canto &s obxectivos a cumprir nos prazos comprometidos ante o Ministerio, e 0
orzamento a adaptacion e aplicacién practica segundo a realidade de cada exercicio econémico das
previsions nel recollidas, permitindo unha relacion dinamica e flexible sempre dentro dos limites
legais establecidos, como non podia ser doutra forma, tendo en conta a natureza dos ciclos
econdémicos e financeiros. Unha consideracion coactiva do Plan traducida nuns orzamentos illados e
estaticos seria contraria os principios expostos.
Unha primeira valoracién do documento elaborado para o exercicio 2017 refirese ao contido
material do proxecto de Orzamento, debéndose efectuar as consideracions que seguidamente se
expresan.
Hoxe presentamos un documento de alto compromiso social que segue tendo por obxectivo a
consecucién da estabilidade presupostaria, buscando incrementar a eficienza dos ingresos € 0s
gastos, prestando especial atencion as axudas ao emprego, benestar social, proteccién do medio
ambiente, fomento do deporte e da cultura, sen esquecer o mantemento e mellora das nosas
infraestructuras co fin de poder ofrecer uns servizos de calidade; que a sta vez trata de ir
recuperando paulatinamente a accién social a favor do persoal municipal que dende o 2012 viuse
sometido a numerosas medidas de reducién do gasto.
Polo tanto, na confeccién dos presentes orzamentos tiveron que terse en conta 0s compromisos
adquiridos co Plan de Axuste, tentando alcanzar unha solucién intermedia satisfactoria, para
superar as ratios negativas no prazo comprometido co Ministerio, 6 tempo que se tratan de paliar os
efectos negativos que puidesen afectar 6s sectores mais desfavorecidos da sociedade.
Segue resultando preciso e obrigado aprobar un Orzamento para o exercicio 2017 adaptado a
realidade socio-econémica, prudente no gasto e realista nos ingresos, dentro dos compromisos do
Plan de Axuste que se presenta conxuntamente co Orzamento dentro dun marco orzamentario e
medio prazo de tres anos (2017-2019) e coherente coas lifias orzamentarias fundamentais, dando
cumprimento ao disposto no artigo 29 da LOEOSF 20/2012.
Os orzamentos que se presentan para a stia aprobacién se confeccionaron tendo en conta os
seguintes fundamentos:
- A liquidacién do exercicio 2015.
- As previsiéns da liquidacion do exercicio 2016.
- Os compromisos de achegas doutras administracions publicas, instituciéns e empresas.
- A valoracion do cadro de persoal.
- Os compromisos adquiridos con terceiros, derivados de contratos, convenios, pactos ou
acordos, incluidos os de caracter plurianual.
- A cuantificacién das necesidades de bens correntes e servizos.
. A valoracién da débeda municipal e xuros (carga financeira para o exercicio 2017).
- Avregra de gasto para 0 2017.
- O teito de gasto non financeiro para 2017.
Os orzamentos municipais para o exercicio 2017 preséntanse equilibrados neste quinto exercicio no
que se enmarca o Plan de Saneamento Econdmico- financeiro aprobado polo Pleno de 27 de
febreiro de 2012, e posteriormente integrado no Plan de Axuste confeccionado ao abeiro do artigo 7
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RD Lei 4/2012 , de 24 de febreiro, polo que se determinan obrigas de informacion e procedementos
necesarios para establecer un mecanismo de financiamento para o pago 6s provedores das
entidades locais, non presentandose con superdvit inicial tal e como se previa no Plan debido que a
liquidacion do exercicio 2015 amosou un Remanente Liquido de Tesoureria para Gastos Xerais
axustado positivo, non entrando en xogo polo tanto as esixencias establecidas no artigo 193 do
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais 2/2004.

Asemade cumprese co principio de non afectacion de Ingresos e Gastos, salvo nos casos previstos
na Lei.

Os Orzamentos consolidados do Concello e da Fundacién Publica de Servizos deportivos

municipais ascenden a contia de 27.056.229,94€ :

RESUMO XERAL_ ORZAMENTO CONSOLIDADO /2016

ORZAMENTO ECONOMICO DE GASTOS

ORZAMENTO
CAP | DENOMINACION ENTIDADE LOCAL | 0.0.A.A. TOTAL ELIMINACIONS | CONSOLIDADO
Cl Cl Cl

A)OPERACION CORRENTES 23.237.704,22 1.096.795,00 | 24.334.499,22 | 1.022.000,00 23.312.499,22
1 Gastos de persoal 10.003.200,35 504.625,00 |10.507.825,35 |0 10.507.825,35
T i ————— 10.229.511,25 472.120,00 |10.701.631,25 |0 10.701.681,25
3 | castesfiarsisiee 141.240,98 50,00 141.290,98 0 141.290,98
T en—— 2.748.843,86 120.000,00 |2.868.843,86 | 1.022.000,00 1.846.843,86
5 | Fondoeoniiaxencia 114.907,78 0,00 114.907,78 114.907,78

B)OPERACIONS DE CAPITAL 1.731.029,21 10.000,00 1.741.029,21 0,00 1.741.029,21
& linversions reais 1.682.029,21 10.000,00 1.692.02921 |0 1,692.029,21
7 Transferencias de capital 49.000,00 0,00 49.000,00 0 49.000,00

C)OPERACIONS FINANCIEIRAS | 2.002.701,51 0,00 2.002.701,51 0,00 2.002.701,51
8 | Astivesfinancisiros 150.000,00 0,00 150.000,00 0 150.000,00

Pasivos financieiros 1.852.701,51 0,00 1.852.701,51 0 1.852.701,51

TOTAL 26.971.434,94 1.106.795,00 |28.078.229,94 | 1.022.000,00 27.056.229,94
ORZAMENTO ECONOMICO DE INGRESOS

ORZAMENTO
CAP | DENOMINACION ENTIDADE LOCAL | 0.0.A.A. TOTAL ELIMINACIONS | CONSOLIDADO
Pl Pl Pl

A)OPERACION CORRENTES 25.518.014,54 1.106.795,00 | 26.624.809,54 | 1.022.000,00 25.602.809,54
1 Impostos directos 9.655.268,01 0,00 9.655.268,01 0,00 9.655.268,01
2 Impostos indirectos 383.591,24 0,00 383.591,24 0,00 383.591,24
. E‘g’iz'o;’rez‘” Plblicos e olitros | 5 g 343 45 5401000  |5.936.353,45 | 0,00 5.936.353,45
T | 9.584.460,72 1.043.000,00 |10.627.460,72 |1.022.000,00 |9.605.460,72
R — 12.351,12 9.785,00 22.136,12 0,00 22.136,12

B)OPERACIONS DE CAPITAL 53.420,40 0,00 53.420,40 0,00 53.420,40

Alleamento de inversions reais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferencias de capital 53.420,40 0,00 53.420,40 0,00 53.420,40

C)OPERACIONS FINANCIEIRAS | 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
8 Activos financieiros 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00




9 Pasivos financieiros 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
TOTAL 26.971.434,94 1.106.795,00 | 28.078.229,94 | 1.022.000,00 27.056.229,94
|A)  ESTADO DE GASTOS:
GASTOS
CAPITULO 2016 2017 DIFERENZA PORCENTAXE
Gastos de Persoal 10.003.200,35 10.003.200,35 0,00 0,00%
Gastos en bens correntes e servizos 10.225.409,73 10.229.511,25 4.101,52 0,04%
Gastos financeiros 256.603,28 141.240,98 -115.362,30 -44,96%
Transferencias correntes 2.423.106,68 2.748.843,86 325.737,18 13,44%
Fondo de continxencia 113.258,58 114.907,78 1.649,19 1,46%
GASTOS CORRIENTES 23.021.578,62 23.237.704,22 216.125,59 0,94%
Inversidns reais 877.359,78 1.682.029,21 804.669,43 91,71%
Transferencias de capital 52.000,00 49.000,00 -3.000,00 -5,77%
GASTOS CAPITAL 929.359,78 1.731.029,21 801.669,43 86,26%
Activos financeircs 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00%
Pasivos financeiros 2.182.764,19 1.852.701,51 -330.062,68 -15,12%
TOTAL 26.283.702,59 26.971.434,94 687.732,34 2,62%

O Orzamento de gastos do Concello para o exercicio 2017 aumenta un 2.62%% con respecto ao
Orzamento de gastos do exercicio 2016, debido fundamentaimente aos capitulo 6 € 4 de gastos.
Os créditos iniciais do 2016 por importe de 26.283.702,59 euros € aumentan en 687.732,34 euros,
resultando un orzamento de gastos que ascende a 26.971.434,94¢€.

| CAPITULO I-GASTOS DE PERSOAL:

Dentro das previsiéns do Plan de Axuste entendido como un marco plurianual e dinamico, e dentro
do marco da Lei de Orzamentos do Estado para o ano 2016 prorrogada ao exercicio 2017, o gasto
de persoal mantense idéntico, sen prexuizo da reorganizacion de postos de traballo en diferentes
servizos segundo se reflicte no organigrama e relaciéon de postos de traballo que se adxunta como
Anexo a esta memoria.

As principais medidas adoptadas son as seguintes:

1.- APORTACION PLAN DE PENSIONS

Considerando o disposto no artigo 19 .3 da Lei 48/2015 de 29 de outubro proponse a recuperacion
parcial da achega municipal ao Plan de Pensién previsto no vixente Acordo Marco e Convenio
Colectivo, e que representa o 50% do importe previsto en ditas normas convencionais e que foi
aplicando no ano 2011 (401,40€ por traballador e ano), e coa intencion da plena recuperacion
progresiva segundo as posibilidades orzamentarias en vindeiras anualidades.

2.- ELABORACION DUNHA NOVA RPT E VALORACION DE POSTOS

O Concello de Vilagarcia de Arousa ten actualmente aprobado o Cadro de Persoal (Plantilla) e Anexo
de Relacién de Postos de Traballo (RPT), como instrumento técnico de estruturacion da
organizacién do persoal, instrumentos que se tramitan anualmente xunto c6 orzamento municipal, e
dita RPT foi publicada no BOP de Pontevedra n° 45, do 7 de marzo de 2016: Estando axustada no
seu contido ao previsto no artigo 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico, e artigo 38 da Lei
2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia, tendo a todos os efectos a natureza xuridica
dunha RPT segundo o Auto do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia num. 66/2016 de data 30 de
marzo de 2016.
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A actual asignacion de retribucions complementarias (Complemento de Destino e Complemento
Especifico ou analogas de postos de persoal laboral) se corresponden c6 Anexo Il do Acordo
Marco para o Persoal Funcionario asinado en febreiro de 2001 entre a representacion sindical e do
Concello de Vilagarcia, previo o oportuno procedemento de negociacion sindical na Mesa Xeral de
negociacion constituida ao efecto e que posteriormente foi aprobado polo Pleno do Concello de
Vilagarcia de Arousa en sesién de data 26 abril de 2001, e con data de efectos de 1 de xaneiro de
2001. (Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra n° 175 de fecha martes 11/9/2001), coas
modificacions retributivas posteriores legalmente de aplicacion.

A Disposicion Adicional quinta do Il Acordo Marco para o persoal funcionario vixente establece:
“Durante os anos 2001 e 2002, levaranse a cabo os traballos de elaboracion dunha nova Relacién
de Postos de Traballo, co correspondente Catalogo de Postos e valoracion dos mesmos”.

O art. 69 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Emprego Publico (TREBEP) establece que a planificacién
dos recursos humanos nas administracions publicas tera como obxectivo contribuir 4 consecucién
da eficacia na prestacion dos servizos e da eficiencia na utilizaciéon dos recursos econdmicos
dispofiibles mediante a dimension axeitada dos seus efectivos, a stia mellor distribucion, formacion,
promocién profesional e mobilidade.

Asemade resulta necesario completar a Relacion de Postos de Traballo existente cun Catéalogo de
Postos de Traballo no que se describan de forma pormenorizada o contido de funcidns e tarefas de
cada posto, clarificando a distribucién e asignacion das mesmas na estrutura organizativa do
Concello de Vilagarcia o que permitira a optimizacion e uso eficiente dos recursos dispofibles para
o desenvolvemento dos traballos e programas publicos asignados aos diferentes servizos e areas
municipais.

A relacion de postos de traballo (RPT) € un instrumento de ordenacién central para garantir a
seguridade xuridica e dar cumprimento ao previsto no vixente Il Acordo Marco, faise preciso realizar
un traballo certamente especializado e nun curto espazo de tempo, o que non pode afrontar o
Concello con medios propios, polo que se plantea a necesidade de contratar os servizos dunha
empresa externa que leve a cabo esta tarefa de elaboraciéon dunha nova Relacion de Postos de
Traballo (RPT), Catalogo de postos e posterior valoracion de postos de traballo.

3.- OFERTA EMPREGO PUBLICO (OEP) 2017

Considerando o disposto na Lei 48/2015 de 29 de outubro de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2016 no relativo a taxa de reposicion de efectivos e condicionada en todo caso ao que resulte
da normativa orzamentaria de aplicacién, proponse habilitar a seguinte Oferta de Emprego Publico
2017:

-3 prazas encadradas na escala de Administracion Especial, subescala servizos especiais, clase
policia local (escala basica, categoria policia), subgrupo C1.

Considerando o disposto na lexislacién de aplicacion exposta, e na procura do mantemento dos
servizos publicos esenciais, asi como na consecucién da eficacia e eficiencia na prestacion dos
mesmos, con atencion a realidade econémica e a evolucién inmediata da mesma, procedeuse a
elaboracion do Cadro de Persoal do Concello, coa sta distinta clasificacion e dotacion numeérica, e
a Relacion de Postos de Traballo por areas cos seus respectivos codigos e facendo referencia ao
destino, cédigo do mesmo, codigos postos de traballo, denominacion posto, dotacion, niveis, tipo
de posto, forma de provision, titulacion, situacién, formacion, etc... conforme modelo da Resolucion
de 20 de xaneiro1989 das Secretarias de Estado e Facenda e Administracions Plblicas.

A Lei 2/2011 de 4 de marzo, de Economia Sostible, establece que para garantir a sostibilidade
orzamentaria, as Administraciéns Publicas aplicaran unha politica de racionalizacién e contencién
do gasto e se adecuaran aos principios de estabilidade orzamentaria, transparencia, plurianualidade
e eficacia, nos termos definidos na normativa de estabilidade orzamentaria.




A Lei Orgénica de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Orzamentaria 20/2012, impén no seu
artigo 7:

“ Las politicas de gasto publico deberdn encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de
programacion y presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica, a los objetivos de politica
econémica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. La gestidn de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la
calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y de mejora de la gestion del
sector publico.

3. Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, los actos
administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion de
los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, deberédn valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma
estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.”

O Concello de Vilagarcia de Arousa mellorou as previsiéns do calendario fixado no Plan de Axuste,
en consonancia o presente proxecto de orzamento, que corresponde ao sexto exercicio
comprendido no plan de Axuste, mantén a aposta por asumir o groso dos investimentos con cargo
recursos afectados procedentes do endebedamento financeiro e de transferencias finalistas e
dedicar os recursos propios a reforzar a prestacion dos servizos publicos e a actividade de fomento
tanto nas lifias preexistentes como en novos dmbitos de actuacion, pero dentro de parametros de
prudencia.

A pesar de que segue a ser moi representativo no conxunto do orzamento, (38,06%), este equipo
de goberno continuara na lifia de optimizar os recursos publicos combinando con medidas de
contencién como é o control das horas extra etc.

Visto o cadro de persoal existente no Concello, as asignaciéns 6s distintos servizos, e 0s cometidos .
do persoal, procedeuse & confeccién da relacién de postos de traballo, do que resulta:

Funcionarios de carreira 222
Persoal laboral 80
Persoal eventual 3

O total do cadro de persoal ascende a 305 prazas. Non se contempla na cifra anterior o persoal que
presta servizos ao Concello con caracter temporal en diferentes programas subvencionados por
outras administraciéns.
Na presente proposta non se reflicte incremento algln das retribucions do persoal para o ano 2017
a excepcién das derivadas da propia actualizacion dos trienios que en modo algin computan a
efectos da masa salarial.
Os créditos para para o exercicio 2017 se desglosan do seguinte xeito:

AR _ A

1.- RETRIBUCIONS “BASICAS

COMPLEMENTARIAS TODO PERSOAL 6.973.810,72
2.- SEGURIDADE SOCIAL TOTAL 2.262.524,96

3.- NOCTURNIDADE/DOMINGOS/FESTIVOS/NADAL |122.300,00

4.- FORMACION 10.000,00
5.- SERVIZOS EXTRAORDIANRIOS FUNCIONARIOS |[45.500,00
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6.- GRATIFICACIONES FIXAS FUNCIONARIOS 24.636,12
7.- GRATIFICAIONES FIXAS LABORAIS 13.342,56
8.- PLAN PENSIONS 60.464,88
9.- AXUDAS O PERSOAL 10.000,00
10-HORAS EXTRA LABORAIS 9.899,81
11-DOMINGOS LABORAIS 4.000,00
12-PERSOAL NON ESTRUCTURAL 454.519,42
13.-OUTRAS REMUNERACIONS OBRADOIROS
EMPREGO 7.201,88
14.- SEGURO 5.000,00
TOTAL s — T [40,008:200,95.
O total de retribuciéons se desglosa en:
o 6.973.810,72 euros: Se corresponden aos postos/prazas que forman parte da plantilla e

aparecen valorados no cadro de persoal do Orzamento correspondente ao exercicio 2017, de
acordo cos datos remitidos polo Departamento de Persoal. Se trata de 305 postos de traballo.
Todos os postos que se prevé que queden vacantes por xubilacion, aparecen valorados para o
exercicio completo, (os salarios dos funcionarios, persoal laboral e persoal eventual da Fundacion
Publica de Servizos Deportivos Municipais, que se imputard con cargo ao capitulo 1 de gastos deste
Organismo Auténomo, se trata de prazas/postos de traballo que, se ben forman parte do cadro de
persoal do Concello e aparecen valorados por formar parte da plantilla, non se presupostan no
capitulo I do Orzamento do Concello senén no Orzamento da FPSDM, ascendendo a 348.954,45€).

® 454.519,42€: Se corresponden aos postos/prazas do persoal non estrutural que non
aparece valorada na plantilla; dentro deste persoal son conceptos a destacar os seguintes:

o Retribuciéns dos 6rganos de goberno (912-100), por importe de 183.394,54
euros.

o Retribucions dos auxiliares da policia local (132-131) a contratar tédolos anos
polo Concello por importe de 56.477,26 euros.

o Achegas municipais correspondente a contratacion do Programa de

Cooperacion, Plan emprego Deputacion e Plan Integracion Risga (241-131), por importe global
de 54.200,00 euros.

o Retribucions correspondentes a bolsa de auxiliares administrativos nas
aplicacions 920-1200001 e 931-1200001 e as suas divisionarias para
complementarias, por importe de 50.167,56€ e 19.407,93 € respectivamente.

o Retribuciéns correspondentes 6 persoal temporal da Escola de musica (3262-
1200001 e as suas divisionarias para complementarias) e Conservatorio (3261-
1200001 e as suas divisionarias para complementarias) por importe de
16.520,26€ e 74.351,87 €

- 226.880,37€: Se corresponden con gratificacions, e créditos para servizos extraordinarios
tanto do persoal laboral como funcionario, asi como achegas para os obradoiros de

emprego.
IMPORTE CONCEPTO __ |DEScRIPGION | =
45.500,00 € 151 HORAS EXTRA FUNCIONARIOS
24.636,12 € 1210305 GRATIFICACIONS
9.809,81 € | 13001 HORAS EXTRA LABORAL
11.500,00 € 1210301 DOMINGOS FUNC




22.000,00 € | 1210302 NOCTURNIDAD FUNC

88.800,00 € | 152/1521 FESTIVOS
4.000,00 € 1300201 DOMINGOS LABORAL FIJO
13.342,56 € | 1300205 OUTRAS GRATIF LABORAL FIIO

) 7.201,88 € | 2412-131 ACHEGAS OBRADOIROS
e e s e A ] ;
O total de seguridade social do Concello, (sen engadir a Fundacion de Deportes, que ascenderia
a 118.033,80€), ascende a 2.262.524,96€ co seguinte desglose:

. 2.385.230,84 euros correspondentes a seguridade social dos postos/prazas que forman
parte da plantilla e aparecen valorados no cadro de persoal do Orzamento correspondente ao
exercicio 2017, de acordo cos datos remitidos polo Departamento de Persoal.

° 137.243,57€: Se corresponden aos postos/prazas do persoal non estrutural que non aparece
valorada na plantilla.

° 10.000,00€ para plan formacion persoal.

® 60.464,88€ para achega Plan de Pensions.

e 10.000,00€ para axudas o persoal.

e 5.000,00€ para o seguro do persoal municipal.
En relacion 4 organizacién da plantilla e & stia valoracién como xa se adiantou , somos conscientes
da urxencia de levar a cabo a nova valoracién da Relacién de Postos de Traballo, xa que dito
propdsito serviu de base para que no exercicio 2008 polo Pleno da corporacion se aprobase 0
denominado “anticipo especial de némina de caracter transitorio”, cun importe inicial de 300.000,€
prorrogado ata a finalizacién do proceso e en todo caso ata o 31 de decembro de 2009, se ben
dende entén o Pleno da corporacién con ocasién da aprobacién dos orzamentos de cada exercicio
econémico ven prestando aprobacion a este concepto retributivo que para o 2016 ascende a contia
de 273.253,79 euros, de ai que en base a dita estimacién se consigne dende entdn baixo a
denominacién de “ANTICIPO A CONTA RPT” en conceptos de gasto de desglose propio (1210304
e 1300204) crédito por dito importe.
Na data de confeccion do presente proxecto de orzamento debe destacarse a labor deste equipo de
goberno en canto a retomar ditas labores de actualizacién da RPT, téndose iniciado o proceso de
licitacion desa nova valoracion da RPT, que debera permitir regularizar a situacion de xeito que as
contias que correspondan en cada caso pasen a integrarse no concepto econémico de retribucions
complementarias (complemento especifico), pois o importe consignado actualmente non deixa de
ser unha estimacion e a sta aplicacién individualizada froito de acordo coa mesa de negociacion.
Unha nova valoracion da RPT é necesaria para poder valorar as diferentes gratificaciéns concedidas
aos funcionarios por desempefiar tarefas correspondentes a postos de traballo de superior
categoria e outras gratificaciéns e complementos que deberian estar valorados e formar parte do
complemento especifico.
Increméntase en 40.000,00€ a bolsa xenérica no grupo de programa 920 para facer fronte 0s
posibles custos de nomeamentos de funcionarios interinos para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables de persoal por acumulacién de tarefas, baixas do persoal, necesidades de reforzo en
determinados servizos, mentres que a dotada na area de politica econédmica e fiscal, (931) mantense
dado o volume de traballo derivado do cumprimento das obrigas de subministro de informacion
reguladas na Orde HAP/2105/2012:
En todo caso, ditos nomeamentos deberdn axustarse ao disposto no artigo 20.2 da LOXE 2016:
“(...)Dos. Durante el afio 2016 no se procederd a la contratacién de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
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funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales(...)”

Continuase coa dotacion para achegas municipais a Plans de Emprego para as contratacions
laborais e/ou nomeamentos de funcionarios interinos realizadas ao amparo de programas de
fomento do emprego, formacién, e/ou practica profesional ou similar natureza promovidos por:
Deputacion Provincial, Xunta de Galicia ou outras administracions.

En relacién & persoal nomeado/contratado dentro destes plans de emprego, o complemento de
destino (funcionarios) ou complemento (laborais) se lle asignara o mais baixo correspondente a cada
Grupo segundo a normativa de aplicacion, e non procedera a asignacion de complemento
especifico (funcionarios) ou incentivo (laborais), agds para o caso do Plan de emprego para
socorristas, que sera complementado con 2.500,00€ anuais.

Por outra banda, esta Alcaldia e os concelleiros con dedicacion exclusiva percibiran as mesmas
retribucions que as aprobadas no pleno organizativo do exercicio 2015, as cales experimentaron
unha reducién respecto das vixentes para a anterior lexislatura.

Este capitulo, con respecto ao Orzamento do 2016, segue situdndose por debaixo do 40% e
seguirase na lifa de minorar a sta representatividade no total do orzamento mediante medidas
estruturais tendentes 4 optimizacion dos recursos e reducion das horas extras.

Somos conscientes de que neste presuposto non se acometen as medidas de reducién do
gasto en materia de persoal previstas no Plan de Axuste por importe de 126.000 euros, o que
non impide prever que o orzamento sexa finalmente liquidado dentro dos obxectivos fiscais
da regra de gasto, estabilidade e sustentabilidade financieira, todo isto grazas ao resto de
medidas recollidas. Deste xeito, cimprese igualmente co Plan de Axuste, a vez que se dispén
dos medios en materia de persoal necesarios para a axeitada prestaciéon dos servizos a
cidadania.

| CAPITULO II- GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS

En termos comparativos, se produce un aumento de gastos correntes nun 0,04% con respecto ao
Orzamento do exercicio 2016, pasando a representar un 0,98% menos sobre o total do orzamento
de gastos que no orzamento do 2016.

Os gastos recollidos neste capitulo inclien os diferentes contratos (renting vehiculos, seguros,
gastos reparacion de vehiculos, servizo de limpeza viaria, recollida e tratamento de lixo,
mantemento de dominios web, inspeccién de tributos locais...).

As reducions operadas neste capitulo no exercicio precedente mediante medidas tales como
licitacions de contratos, medidas de eficiencia enerxética tanto no alumeado publico como nas
instalacidons municipais, etc, xunto con novas licitacions que se contemplan para o actual exercicio,
(ata o de agora coa férmula do contrato menor), permite que no proxecto de orzamento 2017
novamente se poida dar cobertura a gastos excepcionais tales como revisiéns de prezos de
contratos de xestion de servizos (divisionaria 77), como continuar na lifia de potenciacién do gasto
social que volve a incrementarse nun 4,04%, acometer un aumento noutros programas como son
actuacions urbanisticas, fomento do emprego, proteccion do medio ambiente (este dltimo
aumentando nun 63,54%), emerxencias, turismo, praias, cultura, deporte etc, aumentar o crédito
para linas de actuacion iniciadas no exercicio 2016 tales como mobilidade cidada, reforzar as
asistencias técnicas e incluso dotar crédito para novas lifias de actuacién como “Publicaciéons” no
programa de Comunicacion, ou “Actuaciéns en cumprimento da Lei e Memoria Histérica” no
programa de Cultura, e asumindo gasto en novos programas como proteccion contra a
contaminacién acustica, proteccion do patrimonio histérico-artistico, sociedade da informacion e
investigacion e estudos relacionados cos servizos publicos.

Todo iso sen prexuizo de moitas outras licitacions que quedan pendentes tales como teléfono,
combustibles e carburantes,......etc



Asi mesmo, incliense neste capitulo os gastos derivados de reparacions, mantemento e arranxos
nos bens de titularidade municipal, asi como mantementos de equipos, ou a adxudicacion de
asistencias técnicas como son a xuridica e de enxefieria no programa de Oficina Técnica.

Se dota no capitulo 2 de gastos o mantemento e funcionamento das instalacions da Galescola de
Carril (Galifia azul), ao abeiro do Convenio asinado co Consorcio Galego de Igualdade e Benestar.
Se consigna crédito por importe de 123.000,00 euros, asi como o crédito necesario para facer fronte
ao potencial fraccionamento que debera ser solicitado para a débeda correspondente ao periodo
2013-2014,(33.618,69€).

Destacar no concepto 22706 e 22799 a dotacién de 125.000,00€ en conxunto para asistencias
técnicas, asi como para facer fronte 4 anualidade 2017 do contrato de servizos para a modificacion
da RPT.

Na aplicacién 929-22699 consignanse crédito por importe de 56.599,87€ 4 vista do gasto realizado
no 2016 para facer fronte a gastos por expedientes de responsabilidade patrimonial e execucions
xudiciais, 0 que permite levar un control deste tipo de gasto mais exhaustivo ao tempo que evita
que este tipo de expedientes consuman o crédito consignado para o mantemento dos servizos
municipais basicos.

CAPITULO lll. -GASTOS FINANCEIROS

Recolle os xuros e demais gastos derivados de todo tipo de operacions financeiras contraidas pola
Entidade, asi como os gastos de emisién, formalizacién e cancelacién das mesmas. Para o calculo
dos xuros, estableceuse un criterio de prudencia é considerar un tipo fixo do 1% para todos os
casos a excepcion dos préstamos concertados con tipo fixo.(Estado da Débeda facilitado pola
Tesoureria Municipal)

Este capitulo vese minorado nun 44,96% debido tanto &s amortizacions ordinarias e extraordinarias
como 4 operacion de refinanciamento de préstamos decidida e executada en 2016.

CAPITULO IV- TRANSFERENCIAS CORRENTES

Son os créditos destinados a achegas por parte da Entidade Local sen contraprestacion directa dos
axentes perceptores e con destino a financiar operacién correntes. Nas bases de Execucion do
ORZAMENTO recollense as subvenciéns nominativas correspondentes ¢ Capitulo 4 de Gasto a
conceder durante o exercicio 2017 sendo o importe total de 189.200,00 €.

Esta 4rea experimenta un dos incrementos mais destacados nun 13,44% debido a adopcion de
diferentes medidas que pofien de relevo o compromiso deste equipo de goberno coa actividade
asistencial e de fomento nas areas mais importantes como son educacion, servizos sociais, medio
ambiente. Tamén debido & inclusion de compromisos como a dotacién dunha partida para axudas
ao pago do IBIl as familias con menos recursos.

Asi, destaca novamente un maior crédito para axudas de emerxencia de pago Unico de corrente,
(90.000,00€), en resposta ao continuo incremento da demanda, e tamén das axudas de lactancia
infantil, & vista do informe do Departamento de Servizos Sociais.

Continuase na liia de fomento do transporte publico incrementando a dotacién para novos
convenios, engadindo as partidas do Vai Bike e Vai Bus 53.987 euros mais aos 65.000 euros
consignados en 2016.

Increméntase a dotacién para a subvencion a favor da Asoc. de Voluntarios de Proteccion Civil en
25.000,00€ asi como a dotaciéns para a subvencion corrente da Banda de Musica Municipal en
2.500,00¢€.

Incrementase en 26.500 euros a dotacion para as axudas a escolaridade e becas universitarias a
vista da demanda recibida no exercicio 2016.

Tamén se destinan 10.000 euros mais ao programa do Plan Madruga.

Recuperase a lifia de subvencions a creadores locais no programa de Cultura cunha dotacion de
28.500,00€. Ademais, os recursos globais para Cultura increméntanse en 100.000 euros.
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Outra novidade a destacar é a consignacion de 70.000,00€ para axudas as Mancomunidades para
labores de mantemento e limpeza dentro do programa de Medio Ambiente.

A aplicacion orzamentaria mais significativa € a correspondente achega a realizar 6 Organismo
Auténomo Fundacion de Deportes por importe que increméntase en 42.000,00€ respecto 6 2016, e
en consecuencia suprimense as dotacions para a concesion de subvencions en materia de Deporte
e para patrocinios deportivos no orzamento municipal.

Dotase o crédito para as achegas & Mancomunidade do Salnés 4 vista das derradeiras liquidaciéns
do 2016 e o gasto que supdn o combustible que empregan as maquinas que son cedidas
puntualmente ao Concello para traballos realizados no termo municipal e que corre a conta do
Concello, (943-46300)

Mantense a contia consignada na modalidade de transferencia corrente na aplicacion 4311-452
para facer fronte a achega do Concello & fundacién FEXDEGA, por importe de 70.000,00€.
Finalmente, destacar novamente o incremento da dotacién para o fomento do emprego que se
incrementa un 20,00% como consecuencia de incrementar en 20.000,00€ a dotacién os Planes de
emprego Municipais.

| CAPITULO V- FONDO DE CONTINXENCIA

A consignacion inicial vén determinada legalmente nun 0,5% da total dos gastos non financeiros
(Cap. 1,2 e 4), co fin de atender a necesidades inaprazables de caracter non discrecional para as
que non se fixo, en todo ou en parte, a axeitada dotacién orzamentaria, dotacién que aparecera
consignada na aplicacién 929-500.

O funcionamento e natureza deste capitulo e o seu crédito ven regulado na base 30 das
BEO 2017 as que me remito.

| CAPITULO VI- INVERSIONS REAIS

Outro capitulo destacado do presente proxecto de orzamento é o capitulo VI protagonizado polo
proxecto “VILAGARCIA AVANZA” dentro dos fondos FEDER; o seu importe vén determinado pola
prevision da concertacion dunha nova operacion de endebedamento a longo prazo por importe de
1.250.000,00€ que se destinara nun 92,06% (1.150.800,00€) a financiar a achega municipal 6s
fondos FEDER, e na porcentaxe restante (7,94%), 6 financiamento doutros proxectos de gasto por
importe de 99.200,00€. Finalmente o montante total do capitulo 6 vén dado por 442.029,21€ e que
comprende investimentos financiados con cargo a recursos propios vinculados ao funcionamento
ordinario dos servizos e que iran encamifiados a equipamentos e material para a Praza de Abastos,
a Policia Local ou o Servizo de Emerxencias, entre outros.

Os créditos orzamentarios para Inversions Reais supofien o 6,24% do total do Orzamento, fronte 6
3,34% dos orzamentos municipais correspondentes ao ano 2016. O incremento de 804.669,43€
(91,71%) vén determinada polo maior importe da operacion de crédito proxectada, que a sta vez
trae causa na obrigada achega municipal do 20% ao proxecto “VILAGARCIA AVANZA”, que supora
para o Concello de Vilagarcia a obtencién dunha subvencién de 5 millons de euros dos fondos
DUSI.

Remitome ao anexo de investimentos no referente as caracteristicas de cada inversion.

| CAPITULO VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En relacion és transferencias de capital, se desglosan en 30.000,00€ para axudas de emerxencia
para gasto hipoteca que se imputaran na aplicacion orzamentaria 231-78001, e que se mantén
idéntica respecto ao exercicio anterior; e 7.000,00e para facer fronte 4 achega municipal para os
gastos de capital da Banda de Mdusica municipal en virtude de do convenio subscrito con dita
asociacion.

Volve a dotarse a aplicacion 943-76300 con 12.000,00€ para facer fronte a potenciais achegas desta
natureza @ Mancomunidade do Salnés en vista das derradeiras liquidacions presentadas.
Representa un 0,18% sobre o total do orzamento, minorandose nun 0,02% respecto ao 2016.



[ CAPITULO VIII- ACTIVOS FINANCEIROS

En correlacion co capitulo 8 de ingresos, recolle 6s créditos destinados a concesion de préstamos
6 persoal, mantendo o importe do exercicio anterior e representando un 0,57% sobre o total do
orzamento.

[ CAPITULO IX- PASIVOS FINANCEIROS ]

Recollense os gastos que realiza o Concello como consecuencia da amortizacion de
créditos e pasivos financeiros da entidade. A estimacion procede dos datos facilitados pola
diferentes entidades bancarias e polo Estado da Débeda.

Este capitulo vése minorado respecto o 2016 nun 15,12% como consecuencia da sucesiva
minoracién da débeda viva tanto polas amortizaciéns ordinarias como pola operacién de
refinanciamento de préstamos aprobada no anterior exercizo en aplicacién do superavit obtido na
liquidacién do exercicio precedente.

Dado que a operacién proxectada contaria cun ano de carencia, non se engaden cotas de
amortizacién para a mesma.

B) ESTADO DE INGRESOS:

INGRESOS
CAPITULO 2016 2017 DIFERENZA PORCENTAXE
Impostos directos 9.542.405,81 9.655.268,01 112.862,20 1,18%
Impostos indirectos 320.000,00 383.591,24 63.591,24 19,87%
Taxas e outros ingresos 5.822.440,19 5.882.343,45 59.903,26 1,08%
Transferencias correntes 9.735.278,36 9.584.460,72 -150.817,64 -1,55%
Ingresos patrimoniais 10.157,83 12.351,12 2.193,29 21,59%
INGRESOS CORRENTES 25.430.282,19 25.518.014,54 87.732,35 0,34%
Alleamento de inversiéns reais 0,00 0,00 0,00 0,00%
Transferencia de capital 53.420,40 53.420,40 0,00 0,00%
INGRESOS CAPITAL 53.420,40 53.420,40 0,00 0,00%
Activos financeiros 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00%
Pasivos financeiros 650.000,00 1.250.000,00 600.000,00 100,00%
TOTAL 26.283.702,59 26.971.434,94 687.732,35 2,62%

O Orzamento de ingresos para o exercicio 2017 aumenta un 2,62% con respecto ao Orzamento de
ingresos do exercicio 2016. As previsions iniciais do 2016 aumentan 687.732,35 euros, de forma
gue as previsiéns iniciais para o 2017 son de 26.971.434,94€.

[ CAPITULO I- IMPOSTOS DIRECTOS

Neste capitulo recéllense os recursos procedentes dos impostos mais importantes que se xeran no
municipio. Comprende o Imposto de Bens Inmobles, o Imposto de Actividades Economicas, o
Imposto de Vehiculos de Traccién Mecanica e o Incremento do Valor dos Terreos de Natureza
Urbana, representando un 36,31% do tal do Estado de ingresos. Pese a non ter aumentado a
presion fiscal, xa que as taxas e impostos para 2017 conxelaronse con excepcion do IBI, cuxo tipo
impositivo rebaixouse para 2017, en termos globais os ingresos increméntanse nun 1,18% como
consecuencia do incremento dos padrons e da revision da Ponencia de Valores Catastrais.

O aumento non obedece & aplicacién do incremento comprometido no Plan de Axuste (2%), se non
a propia evolucién tendencial destes tributos que se tivo en conta polo Departamento de Tesoureria
para a estimacién das Pl 2017.

Para elaborar as previsiéns dos capitulos | a lll do estado de ingresos tivéronse en conta os dereitos
recofiecidos nos oito/nove primeiros meses do exercicio 2016, segundo o caso, prorrateando dito
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importe a doce meses. Non obstante, no caso dos tributos exaccionados a través de padrén
consideraronse os importes dos padréns do 2016 coas modificaciéns contempladas nos
expedientes de Ordenanzas Fiscais para o 2017 aprobados definitivamente.

O capitulo 1 experimentan un incremento de 112.862,20€ pese a modificacién 4 baixa do tipo do IBI
urbana ao 0,55%, debido & subida derivada da propia ponencia de valores e a propia evoluciéon dos
impostos que permite paliar dita minoracién impositiva.

Non obstante, os principais responsables da subida, ao igual que sucedeu no exercicio 2016, son o
Imposto sobre o Incremento do Valor dos Terreos de Natureza Urbana e o Imposto de Actividades
Economicas; o IVTM sofre un destacado aumento do 23,93% respecto o 2016, aparentemente pola
propia evolucion tendencial da actividade econdmica constitutiva dos feitos impofibles deste
imposto, e pese a que os DRN no mes de outubro presentaban unha execucion do 140%, por
prudencia tomouse como previsidns iniciais para o 2017 unha media aritméticas das Pl 2016 e os
DRN, de este xeito e pese a non ser tido cuantificadas as repercusiéns financeiras de dita medida,
tratase de reflectir o posible efecto das bonificaciéns aprobadas para este tributo.

Pola sta parte, o Imposto de Actividades Econémicas increméntase nun 4,34% con respecto ao
2016 froito de conxugar a prudencia coa contabilidade.

Non se preven ingresos en materia de inspeccion fiscal en materia de IAE (13002), nin en materia de
plusvalias (11601) pese a seguirse coa prevision de retomar as labores de inspeccién xa que estes
conceptos xunto con todos os demais vinculados a inspeccion fiscal tefien a consideracion de
ampliables nas BEO.

| CAPITULO II- IMPOSTOS INDIRECTOS

Este capitulo, baseado exclusivamente no ICIO, increméntase nun 19,87%, ou sexa: 63.591,24€.
Tomando como referencia os DRN no mes de outubro, o informe da Xefa de Rendas en funcions
relativo a expedientes pendentes de liquidar, asi como criterios de prudencia xa que debemos
seguir sendo conscientes de que o importe dos DRN neste concepto sempre respondera
parcialmente a expedientes concretos liquidados con incidencia puntual no exercicio tomado como
referencia que en modo algun poden pasar a adquirir a natureza de estruturais, e non a unha mellora
na actividade econémica que permita considerar como estrutural o 100% do incremento.

O principio de realismo que debe dirixir as previsions nun proxecto de orzamento e o caracter
altamente incerto dos conceptos de ingreso do capitulo 2, asi como a slia natureza vinculada
estreitamente a actividade econdémica, impén unha estimacién prudente e restritiva dos mesmos, e
calquera desviacion relevante apreciada para estes conceptos de ingresos nos informes de
seguimento de execucion do orzamento debera dar lugar ds medidas correctivas que sexan
precisas en aras da estabilidade orzamentaria, declarando plenariamente non dispoiiibles aqueles
créditos que se estimen reducibles sen causar perturbacion no desenvolvemento dos servizos.

Nas previsions do capitulo 2 en materia de inspecciéon fiscal do ICIO (e consecuentemente na
inspeccion da taxa por licencias urbanisticas (32101), séguese o mesmo criterio que en materia de
inspeccion do |IAE, polo que non se orzamenta inicialmente previsiéns de ingresos por inspeccién se
non gue funcionaran como conceptos ampliables en funcién dos resultados obtidos.

|(CAPI'TULO lll- TAXAS E OUTROS INGRESOS

Para este exercicio 2017 non se acometeu ningunha actualizacion das taxas e prezos publicos
municipais, polo que este capitulo orzamentouse con base no informe da Tesoureira municipal
obrante no expediente, e nos casos nos que a contabilidade amosaba previsidons mais positivas,
procedeuse ao prorrateo dos dereitos recofiecidos brutos nos 8/9 primeiros meses.

Concretamente para o caso das taxa vinculadas aos principais servizos basicos, recollida do lixo,
taxa por abastecemento de auga e sumidoiros mantéfiense practicamente igual que para o 2016.

Os conceptos que experimentan as baixadas madis destacadas son os vinculados ao servizo de
tramitacions de licenzas urbanisticas (32100), servizos especiais e transportes (32900), ocupacion



da via publica con postos e barracas (33900), o prezo publico da Escola de Musica, (34200), asi
como os vinculados & potestade sancionadora da administracion (39120). Neste Ultimo concepto,
concretamente, por prudencia tratouse de ter en conta as repercusions da recente xurisprudencia
contraria 6s intereses administrativos en materia de multas por infraccién de ordenanzas de
circulacién como consecuencia da suposta falla de homologacién do sistema denominado “foto-
roxo”.

Pese a iso, este capitulo experimentan un lixeiro aumento do 1,03%, ou sexa en 59.903,26¢€.

Todas as previsibns no Capitulo 3 de Ingresos se adecuan & informacion remitida polo
departamento de Tesoureria (Informe Ref.TES 64/2016), agés no concepto 34100 referido ao prezo
publico polo servizo de axuda a domicilio (SAF), no que se tomou como referencia o informe remito
polo servizo. Embargantes, de non recadarse a contia que se prevé inicialmente o Remanente
Liquido de Tesoureria para Gastos Xerais poderia verse afectado.

CAPITULO IV- TRANSFERENCIAS CORRENTES

As aplicaciéns orzamentarias mais importantes son as que corresponden a participacién nos
tributos do Estado e da Comunidade Auténoma, asi como as transferencias correntes desta ultima
destinados a determinados servizos.

A Participacién nos Impostos do Estado (PIE), sofre unha minoracion respecto ao 2016 de
165.458,12€ ascendendo para o 2017 a 7.368.007,95€, tomando como referencia ca informacion
ofrecida polo Ministerio de Facenda e Funcién Publica a través da OVEELL dos importes anuais
previstos para 2017; debe advertirse que non se trata dunha minoracién dos dereitos recofiecidos
no 2016 se non das previsiéns iniciais para dito exercicio. De feito, os dereitos recofiecidos pola PIE
en 2017 realmente aumentaran respecto o exercicio 2016, o que sucedeu é que na confeccion do
orzamento 2016 tivose en conta unha porcentaxe de incremento que finalmente non chegou a
materializarse no 100%.

Como cada exercicio econémico a contia da PIE mindrase polo importe das cotas das liquidacions
negativas das PIE 2008 e 2009.

Establécese, con caracter definitivo, a participacion nos ingresos da Comunidade Autonoma,
denominada Fondo de Cooperacioén Local, estimando para este exercicio a mesma cantidade que
para o 2015, 1.163.803,20 euros, con base na derradeira comunicacion recibida da Direccion Xeral
de Orzamentos da Conselleria de Facenda, de 31 de decembro de 2016.

En canto as subvenciéns por transferencias correntes estimdronse con base nos ultimos
compromisos de ingreso, a informacién facilitada polos diferentes servizos afectados, resoluciéns
de concesién ou ingreso das mesmas nas arcas municipais, e, no seu defecto, tomouse como
referencia o importe concedido no exercicio anterior, tales como subvenciéns para sostemento do
servizos de Drogodependencia, Servizos Sociais de Base (Plan Concertado), Servizo de Axuda no
fogar, Dependencia, Escola Infantil , ADL, Conservatorio, Escola de Musica etc.

O impacto da minoracién da PIE tradlcese nunha minoracién global do capitulo nun 1,55%, xa que
as restantes transferencias finalistas mantéfiense e algunha incluso aumenta minimamente.

CAPITULO V- INGRESOS PATRIMONIAIS

Incrementase respecto ¢ exercicio anterior en 2.193,29€, (21,59%)

Se consignan as previsiéns de ingresos por xuros das contas correntes operativas do Concello e
por canones de explotacion de bens de titularidade municipal.

Non se contemplan ingresos procedentes de convenios urbanisticos.

[ CAPITULO VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

|

As transferencias de capital son recursos afectados que financian obras incluidas no Anexo de
Inversiéns do ORZAMENTO e neste exercicio novamente se limita & consignacion da subvencion da
Xunta de Galicia para o financiamento do Plan Xeral de Ordenacién Municipal correspondente a
anualidade do 2017, unha vez aprobado no Pleno o reaxuste de anualidades ata o 2019.
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LCAPiTULO VIlI- ACTIVOS FINANCEIROS |
Recolle os ingresos procedentes dos reintegros de préstamos a conceder ¢ persoal do Concello
pola contia habitual de 150.000,00¢€.

[ CAPITULO IX- PASIVOS FINANCEIROS I
Prevese a concertacién dunha operacién de crédito que afecta ¢ Anexo de Investimentos por
importe de 1.250.000,00€, ao non atoparnos afectados polas limitacions impostas nesta materia
polo TRLRFL 2/2004, pola DF 312 da Lei 27/2012 de Orzamentos Xerais do Estado 2013, artigo 13
da LO 20/2012 de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financeira, e artigo 10.4 RD 4/2012, de
24 de febreiro, polo que se determinan obrigas de informacién e procedementos necesarios para
establecer un mecanismo de financiamento para o pago 6s provedores das entidades locais.

Se ben e certo que o volume de endebedamento, sumando a operacion proxectada, supera ao
comprometido no Plan de Axuste do RD Lei 4/2012 a 01/01/2017 (xa que as previsiéns do Plan se
realizaron sobre a base de non concertar ningunha operacién de préstamo en todo o escenario
temporal que abarcaba), se espera que a 31/12/2017 nos situemos de novo dentro dos
compromisos adquiridos no plan.

En calquera caso, tratase duna operacion proxectada e tal e como se constata no informe de
Intervencion CV 13/2017, habera que esperar 4 liquidacion do exercicio 2016 para poder determinar
o volume de endebedamento a efectos da formalizacion da operacion proxectada.

| C) BASES DE EXECUCION DO ORZAMENTO. ]
As Bases de Execucion do Orzamento para o exercicio 2017 sofren novamente as modificaciéns
propias dun documento de natureza altamente dindmica como é este, consecuencia da necesidade
de adaptalas aos cambios normativos asi como de dar resposta a necesidades que foron facéndose
patentes ao longo do exercicio 2016 ou a vista das indicaciéns do propio equipo de goberno.
Podemos resumi-las nas seguintes:

¢ Modificase novamente a base 20? para mellora do sistema de xestién contable na tramitaciéon dos
expedientes de gasto.

e Suprimese no Titulo V o apartado dedicado 4s subvenciéns nominativas en especie, por tratarse
dunha materia que pasara a xestionarse pola Concelleria de Cultura coas asociaciéns en réxime de
colaboracion.

e Modificase a taboa das subvenciéns nominativas en metalico dando cabida a novas entidades e
modificando o importe doutras existentes.

o Modificase a Base n° 44" Incremento de retribuciéns do persoal”, en canto as referencias
normativas.

| D) TEITO DE GASTO NON FINANCIEIRO:

A LOEOSF obriga & aprobaciéon dun teito de gasto non financeiro para cada exercicio.

Para o célculo do teito de gasto, o artigo 31 da Lei 20/2012 establece:

“1. El Estado, las Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en sus
respectivos ambitos, un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de
sus Presupuestos.

El limite de gasto no financiero excluira las transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion
de Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.(...)”

En definitiva, o artigo 30 esixe &s Entidades Locais a mesma obriga que a Unién Europea ven
esixindo ao Estado, isto &, aprobar todos los anos un teito de gasto non financeiro, e verificar que
cumpre cé obxectivo de estabilidade e coa regra del gasto, pero non se establece a obriga de
remision de informacion sobre o mesmo, s aproba-lo.



O teito de gasto non financeiro do Concello de Vilagarcia de Arousa en termos consolidados para o
exercicio 2017, que debe ser coherente co obxectivo de estabilidade orzamentaria e coa regra de
gasto analizados no informe da Intervencién municipal ref.: CV 14/2017, é o seguinte:
TEITO DE GASTO

CONSOLIDADO

'COHERENCIA CO LIMITE DE ESTABILIDADE 258
CAPITULOS 1-7 INGRESOS 23.103.179,30
CAPITULOS 1-7 GASTOS 21.261.370,79

NECESIDAD/GAPACIDAD FINANCIAGION | 1.841.808,51
[COHERENCIACOAREGRADEGASTO |

GASTO COMPUTABLE 2016+CAP 3 E

INGRESOS FINALISTAS 2017 21.238.233,21
LIM.GASTO NO

FINANCIERO CONSOLIDADO 21.238.233,21
Limite Gasto no financ / partiendo de Regla de

Gasto 21.238.233,21
Limite Gasto no financ /Célculos Estabilidad

presusp. 23.103.179,30

| CONCLUSIONS:

Pese a prevision optimista, persiste un complicado escenario socio-econémico marcado polo paro e
unha notoria situacién de emerxencia social que obriga a elaborar uns orzamentos na lifia do
crecemento, pero prudentes e realistas, que destinen a practica totalidade dos maiores ingresos a
mellora dos servizos bdsicos, incrementando tanto medios persoais como materiais asi como as
axudas de diversa indole, reforzando as existentes, pero tamén implementando novas lifas de
fomento.

Increméntase a porcentaxe de investimentos con cargo a recursos propios o que contrible a
sostibilidade financeira e 4 estabilidade orzamentaria, ainda que segue a ser preciso acudir ao
endebedamento para dar cobertura a tédalas necesidades.

Como se pode apreciar nas graficas que acompainan a esta Memoria, presentamos un
Orzamento para o exercicio 2017 no que, dada a situacion econémica do Concello, € posible
reforzar o gasto en bens e servizos correntes, facendo fronte a expedientes de revisions de
prezos, reforzar as politicas de benestar social, educacién e cultura, continuar cos obxectivos
de axuda ao emprego, asumir novas lifias de fomento e reforzar as existentes, ao tempo que
incluso pode volver a asumirse con cargo a recursos propios investimentos en maior
porcentaxe co orzamento anterior.

Neste orzamento, o aumento tendencial dos ingresos, xunto coa reduciéon de certas partidas,
permite incrementar o gasto corrente dentro da marxe da regra de gasto e dos obxectivos de
estabilidade e sostibilidade, asi como acometer novas inversiéns aumentando o nivel de
endebedamento dentro duns limites moi restritivos e suplindo esa menor marxe de manobra do
exercicio precedente coa rentabilizacion de excedentes de financiamento.

O proxecto de orzamento 2017 recolle unhas previsiéns de ingresos reais e prudentes, suficientes
para a cobertura dos gastos baseados na lixeira mellora da situacion da economia o que nos
permite contar con importantes previsions iniciais en conceptos inexistentes nos anteriores
exercicios tales como ICIO ou licenzas urbanisticas o tempo que se aposta pola inspeccion fiscal
ainda que a mesma non poida ter incidencia nas previsions iniciais.
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No Plan de Axuste se recollian unhas previsions para o 2017, respecto 4s que se experimentan
variacions principalmente polos seguintes motivos:
1. Sucesivo incremento da participacion nos tributos do Estado, o que vai compensando a
menor subida fiscal aplicada e a reducién doutros ingresos.
2. O abandono das medidas de reducion do gasto en materia de persoal.
3. Prevision da concertacion dunha operacion de endebedamento a longo prazo por importe de
1.250.000,00€.
4. A non obrigatoriedade de aprobar o orzamento con superavit inicial debido ao signo positivo
do RLT®GX obtido na liquidacién 2015.
5. Amortizacions extraordinarias en aplicacion do superavit obtido nas liquidaciéons 2012, 2013,
2014 e 2015.
O proxecto de orzamento para o exercicio 2017 do Concello de Vilagarcia de Arousa reflicte a
evolucion tendencial da economia o tempo que responde a unha serie de medidas e politicas de
xestion en materia de gastos que implican un incremento dos gastos non contemplado, e pese a iso
0 presente proxecto de orzamento se estima que sera liquidado dentro dos obxectivos fiscais de
regra de gasto, estabilidade e sostibilidade financeira asi como dentro das propias previsiéns do
Plan de axuste.
Asi pois, o plan de Axuste non debe ser obstaculo & mellora da situaciéon municipal senén un
instrumento de soporte e referencia consistente cés orzamentos de cada exercicio, e as medidas
comprometidas en ingresos e gastos deben analizarse en conxunto dentro do marco plurianual no
gue se integra o Plan adquirindo con iso unha necesaria natureza dinamica, pero tendo como
premisa en dita conxugacién de ambos documentos que en todo caso as politicas municipais
concretas para cada exercicio deberan responder 4s finalidades do Plan, e tal e como se deixa
constancia no informe de Intervencién neste punto, ou as desviacions acumuladas ata a data na
execucion do Plan (2012-2016), permitiran asumir a desviacion negativa do exercicio 2017.
Unha vez analizado o Orzamento do Concello de Vilagarcia de Arousa para o ano 2017, atopamos
un orzamento cunha lixeira desviacion do +5,06% respecto das previsiéns das lifias fundamentais
do orzamento para o 2017, motivada pola prevision da operacion de endebedamento que non se
contemplou na confeccién das lifias 2017, cunha desviacion negativa respecto do Plan de Axuste
que quedaria amortizada pola desviacion acumulada 6 alza dos catros exercicios precedentes. Un
orzamento equilibrado, estable, sostible e que cumpre coa regra de gasto e por iso, estimo que é
posible facer efectivo o compromiso deste goberno de seguir executando o Plan de Axuste vixente
xunto as politicas necesarias de incidencia anual, sen menoscabo da calidade dos servizos minimos
municipais necesarios, nin esquecer o obrigado compromiso coas politicas asistenciais, permitindo
no seu conxunto unha xestion eficaz do gasto publico dentro dunha politica de austeridade, sen
esquecer as accions destinadas a servizos e actividades de solidariedade social prestados polo
propio Concello, en beneficio do interese xeral e do conxunto da cidadania do Concello de
Vilagarcia de Arousa.
Vilagarcia de Arousa, 13 de febreiro de 2017.
O Alcalde,
Alberto Varela Paz

Non habendo intervencions, sométese este asunto a votacion co seguinte resultado:

VOTACION:
Os/as representantes dos grupo municipal de PSG-PSOE informan favorablemente.



As/os representantes dos grupos municipais do BNG, EU, PP E SOMOS MAIORIA, din que se
manifestaran no Pleno e polo tanto abstense.

En consecuencia e por maioria inférmase favorablemente a aprobacién do Orzamento Xeral do
Concello e da FPSDM.

- Intervén a Sra. Abalo Pérez dicindo que é un orzamento potente, acometendo os gastos e sen
incrementar os impostos. Baixando o IBl ao 55%. Déase resposta a temas de medio ambiente,
servizos publicos, memoria histérica, entre outros.

Aumentan os capitulos 4 e 6. Tefien forte caracter social, subvenciéns a ONGs, axudas para o IBI,
fomento do emprego, axudas a Asociacions Culturais.

Fondos Feder, se aporta 1.250.000 € . O Orzamento ten o aval dos informes de Intervencion e
cumpre o Plan de Axuste. Serd necesario pedir un préstamo, o que demostra a boa salde do
Concello.

E un Orzamento prudente no gasto e realista nos ingresos.

O gasto de persoal é o 37% (Capitulo 1), se aumenta a aportacién do Plan de Pensions, se elabora
unha nova RPT, tres novas prazas de Policia Local. Os gastos de Goberno ascenden a 183.000 €.
Se incrementan os servizos. Hai maior eficacia e eficiencia no gasto.

Capitulos 3: Gastos financeiros, se reducen nun 45%.

Capitulo 4: Transferencias correntes, se incrementa un 7%.

Capitulo 5: Fondo de continxencia.

Capitulo 6: Esta o Proxecto Vilagarcia Avanza, cunha operacién de crédito e tamén hai un total de
427.000 € procedente de fondos propios. Os investimentos son en obras.

Capitulo 7: Incliie aportacién Mancomunidade e axudas emerxencia gastos hipotecarios.

Capitulo 8: Préstamos ao persoal.

Capitulo 9: Diminte o importe.

Ingresos: Se incrementan nun 2,66%.

IBI, IAE, Plusvalia, etc., tefien un efecto importante.

ICIO: Prevése un incremento.

Taxas: Practicamente o mesmo que en 2016.

Participacion nos Tributos do Estado: baixa.

Préstamo: Para Vilagarcia Avanza nos aparta do Plan de Axuste, pero o Concello cumpre cos limites
de gasto marcado polo Estado.

- Intervén o Sr. Gonzalez Somoza dicindo que vai votar en contra dos orzamentos. Non vai modificar
a sua intencién. Falta de informacién, trato discriminatorio cos grupos e afan de desprestixio da
labor da oposicién, ademais non se abordan as reivindicacions dos funcionarios municipais.
Defende un Orzamento participativo e distan diso e por iso o non é firme.

O Concelleiro 22 esta en excedencia, escurantismo, esperpéntico, o tramite recibiuse pola oposicion
a documentacioén o mércores 22 de febreiro, minutos antes ca prensa.

Dise que as propostas de Somos Maioria chegan tarde e chegaron o 24 de novembro de 2016.
Temos un Orzamento, excepto fondos Feder, son continuistas, mellorouse a proposta final, pero
non é suficiente para avalar, aparece a axuda do IBI, e 70.000 € para Comunidades de Montes.
Baixan 20.000 € en convenios culturais e soben 30.000 € en salarios dos Concelleiros.

¢Vai haber mais liberados?

Dos 5.000.000 € de FEDER invistense 400.000 en Vilaxoan e Carril. ¢Para que son 70.000 €
destinados a posta en marcha do Consello social?.

Os fondos FEDER deben ser para rehabilitacion de casas histéricas, patrimonio cultural do Concello,
é dicir obras que queden para sempre.
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O voto é en contra dos orzamentos para 2017.

- Intervén o Sr. Rios Gonzalez dicindo que valoran que se incluiran as propostas do BNG no
Orzamento 2017, e que son fundamentais. Téfiense incidido nas lifias das necesidades dos vecifios:
fomento do emprego, mellora rural, promocién cultural, medio ambiente, aforro enerxético, 70.000 €
para os montes, 30.000 € para actividades forestais, bolsa de 90.000 € para facer os impostos mais
progresivos, mellora centros sociais, 25.000 € para recuperaciéon de fontes, lavadoiros, incremento
en axudas culturais, partidas para sala de exposicién artistas noveis, normalizacion lingtiistica para o
programa “apego”. Tense comprometido para mellorar aos mais necesitados.

O BNG da o seu apoio.

- Intervén o Sr. Lopez Rodriguez dicindo que dende EU non apoian os orzamentos. Non se traballou
para chegar a un acordo. Dende o 25 de novembro ata o 2 de febreiro non houbo xuntanza. Hai
discriminacion de trato e de informacioén, e o Goberno se apoia en falacias.

Pediron en novembro datos ao grupo de goberno e presentaron propostas como a municipalizacién
e tamén pedimos que se executaran acordos plenarios, non sé pancartas, tamén feitos.

O 27 de decembro de 2016 presentamos unhas primeiras medidas. Non se quere que apoiemos os
Orzamentos, se di que hai medidas de EU que non son viables. Non se fai esforzo en accesibilidade.
Os fondos Feder deben facer a Vila xusta antes que bonita. O aspecto social dos orzamentos,
resalta a Concelleira de Facenda, pero € antisocial porque non se respectan aos traballadores
municipais, non hai acordo co grupo de goberno municipal. Un pacto de cidade, consolidase o
incremento de 35.000 € do grupo de goberno en salarios. Non hai decoro, nin respecto aos
voceiros, amparandose en escusas para xustificar o inxustificable. Fai dous dias a plantilla de
traballadores do asilo pedian ao Alcalde que cumpriran o convenio, e o Alcalde dixo que s6 podia
interceder, se non fai nada no Concello polos traballadores municipais, non o vai a facer cos
traballadores do Asilo.

- Intervén o Sr. Fole Diaz dicindo que os Concelleiros do pacto natura o tildaron de pouco
dialogante e opaco ao Alcalde, o din os seus.

Trae o orzamento tarde, mal e arrastro, tipico dos socialistas, fora de lei e fora da realidade.

Sufriu e viviu o terceiro goberno socialista, Gago presentabaos féra de prazo, Garcia os prorrogou, e
o primeiro deste goberno os aprobaron en Xunta de Goberno Local, e este ano traen un Orzamento
transfuga. Hai que quitarse a careta.

Obvia aos voceiros e trata cos discolos e transfugas e iso o converte en Alcalde transfugista.

O Goberno de Gago ia s6. Dolores formou unha comparsa co BNG e isto é unha choqueirada. Cada
un a polo seu premio. O Concelleiro transfuga encantado de ser protagonista e de reunirse co
Alcalde.

O grupo muletilla vota a favor de incrementar o IBl no rural. O grupo de goberno se quita a careta e
presenta 100.000 € para un portal de transparencia, a pesar do escurantismo. Non hai nada dos
acordos co PP.

O Capitulo | segue co enchufismo, hai difieiro para asistencias técnicas, o Alcalde antes das
eleccions montou a oficina electoral na Xerencia de Urbanismo e fixo promesas aos traballadores
agora se desdi. Prioriza as publicacions e a memoria histoérica.

Que pasa con Luz Salgada, que pasa cos Fondos Feder. Esa e a transparencia, Concelleiro 22,
Vilagarcia Avanza ;Cara onde?. Vai cara unha Luz Salgada.

Estamos en marzo, en abril serd a aprobacion definitiva, existen 40 proxectos en Fondos Feder.
Precisan a liquidacién aprobada, préstamos, etc. vaise a xullo ou agosto para executar. E un
orzamento disfrazado, antes de que se aprobe se debe dicir que é o que se aceptou das propostas
do Concelleiro discolo e transfuga.



- Intervén a Sra. Garcia Sanmartin dicindo que a cidadania puxo ao PP na oposicion. Ao PP non lle
gusta a transparencia, pidolle respecto a todos os concelleiros ademais quérolle dicir ao Sr.
Gonzélez e Sr. Lopez:

- 12 Xuntanza dos orzamentos, 25 de novembro de 2016.

- 22 Xuntanza dos orzamentos, 24 de xaneiro de 2017.

- 38° xuntanza dos orzamentos, 22 de febreiro de 2017.

Sen propostas nestas xuntanzas do Sr. Gonzalez Somoza. Hai que traballar e ler no orzamento, coa
pouca marxe que existe.

O Sr. Lépez negocia dende posturas imposibles e irrealizables. A porta do Alcalde esta aberta a
todos os grupos e as traballadoras do Asilo, e no Padroado o Alcalde dixo que habia que cumprir o
convenio.

Baixaron os impostos e melloraron os servizos. O PP e EU levantan a man conxuntamente. As
portas seguen abertas.

- Intervén o Sr. Gonzalez Somoza dicindo que hai tres posibilidades de votacion, por coincidir ¢é un
delito? Para o PSPE s6 hai unha, nds ou o resto, pois non, Somos cinco grupos.

O PSOE na 22 reunién presentou unhas follas de excel que falaban de remanentes.

Somos Maioria fixo unha proposta, baixar os salarios pero aumentan en 30.000 €. Hai unha partida
para memoria histérica e non se vai aos actos da memoria histérica por faltas de ortografia. Se
cumpren todo o que prometen benvido sexa.

Lle parece bastante mal que se escoite falar de fondo cando esta intervindo.

- Intervén o Sr. Rios Gonzalez dicindo gue van a reclamar ao goberno local as melloras necesarias
como axudas aos sectores produtivos, cultura, patrimonio, etc. Estan a favor dos orzamentos.

O circo de Fole é cansino pero hai algunha cousa na que incide. Chécalle esa expresion, porque
aqui o tnico transfuga esta nas suas filas, mercou a maioria absoluta. No BNG non van incumprir a
Lei antitransfuguismo. Que Fole saque aos transfugas do seu partido.

- Intervén o Sr. Lopez Rodriguez dicindo que para o goberno local son posturas imposibles as que
presentou EU pero estan apoiadas nos acordos dos Plenos. Esta Corporacion comezou cunha pinza
PP-PSOE para salarios.

Mocién EU sobre comedores escolares, se desdobla e sae rexeitada unha parte pola pinza PP-
PSOE. A nocturnidade dos traballadores municipais debe pagarse porque o di o Estatuto dos
Traballadores. Os dereitos laborais para o PSOE son de caracter secundario. (O Alcalde no
Concello non aplica os convenios? Se pide aos grupos propostas para a xuntanza de novembro e o
grupo municipal trae uns listados de gastos sen mais.

Van votar en conciencia, algunhas veces tamén coinciden co PSOE.

- Intervén o Sr. Fole Diaz dicindo que lle sorprende a voceira do grupo de goberno pedindo que hai
que respectar aos membros do grupo de goberno. Pero non se lle dixo en que non os respectou,
solo dixo transfuga e discolo, e utilizan esa situacién no PSOE para cambiar maiorias. O grupo
municipal de IVIL se pasou ao PP. Cando o PSOE e o BNG se uniron en 2007 ;eran transfugas? Lle
formularon mais de 60 propostas. A (nica aceptada é a dos soldos e as demais son tan malas que
non se mereceu aceptar ningunha.

Vilagarcia Avanza sen concrecidn ningunha, todo filosofia. ¢ Que hai de malo que vefian a Pleno?
Castro Ratén pediu que vifiera a Pleno os plans importantes. O da pinza esta un pouco gastado.
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Ou comigo ou contra min, din no PSOE. O seu exemplo de participacion e non aceptar nada. Se
dicia que ia a facer o Alcalde un recorrido polas Parroquias para os orzamentos. ¢Lle preguntou aos
vecifos ou colectivos sobre os Fondos Feder?.

- Intervén o Sr. Alcalde dicindo que esta contento polos Fondos Feder. Non votaron nas elecciéns
ao PP os cidadans.

- Intervén o Sr. Alves Lago por alusions. Indica que xa sabia que ia a ter alusiéns. Debe saber o que
é un transfuga Sr. Fole, eu non son un transfuga. Se non esta contento co pacto de cidade, rompa
con el, sexa valente.

- Intervén o Sr. Alcalde dicindo que se estan discutindo os orzamentos de 2017. Agradece a labor
dos grupos e Concelleiros que chegaron a acordo. Este orzamento municipal € o orzamento dos
que fixeron aportaciéns. Hoxe falouse moitisimo de transfuguismo, Manuela Carmena en Madrid
votou diferente ao resto de Concelleiros do seu grupo municipal.

. Sr. Somoza, para chegar a acordos non se poden enviar un dia antes as propostas, porque hai que
darllas aos funcionarios municipais para elaboralas.

. No Concello hai moitos colectivos, e na RPT débense corrixir esas inxustizas.

O Sr. Lépez Rodriguez di unhas cousas en privado e outras en pblico. EU dende o ano 2003 nunca
votou a favor dos orzamentos municipais.

Respecto ao PP, reslltalle curioso que fale que o Orzamento Municipal non esta aprobado,
tampouco esta aprobado o orzamento en Madrid. O que fixo o PP enviando un Senador a Madrid &
mais preocupante que un concelleiro que vote diferente que o seu grupo.

Cando propuxeron baixar o IBI o PP votou en contra, e na prensa piden baixar impostos.

Nese Plan de Axuste falaban de reducir os gastos de persoal, e agora defenden as reivindicacions
do persoal municipal.

Ainda asi hai equilibrio orzamentario.

Sempre vai ter man tendida para chegar a acordos.

Sometido a votacién o asunto polo Sr. Alcalde da o seguinte resultado:

VOTACION.- Con once votos a favor dos membros pertencentes 0s grupos politicos municipais do
PSdeG-PSOE (8), BNG (2) e EU (Sr. Alves Lago) e dez votos en contra pertencentes 6s membros
dos grupos politicos municipais do PP (7), EU (2) e Somos Maioria (1).

ACORDASE: Por Maioria:

1.- A aprobacion inicial do Orzamento Xeral do Concello e da FPSDM para o exercicio 2017, cun
importe que ascende a 27.056.229,94 € no estado de ingresos e 27.056.229,94 € no estado de
gastos, cun superavit por tanto de 0,00 €, asi como as bases de execucién, o anexo de
investimentos que ascende a 1.682.029,21 € e o teito de gasto non financeiro que se fixa en
21.238.233,21 €

2.- Aprobar o cadro de persoal que comprende 305 prazas e a relacién de postos de traballo asi
como as suas retribuciéns para o ano 2016, modificar a denominacion de determinado posto,
inclusion de postos de nova creacién, habilitar a inclusiéon na oferta de emprego publico 2017 de
determinadas prazas. Proceder, asi mesmo ao incremento da aportacion individual do Plan de
Pensions Municipal, ascendendo o total a 60.464,86 €

3.- A concertacion dunha operacion de crédito afectado ao anexo de investimentos por importe de
1.250.000 €, por non atoparse o Concello afectado polas limitaciéns impostas nesta materia polo
TRLRFL 2/2004 e demais normativa de aplicacion.



4.- Expofier ao publico o orzamento Xeral do Concello para 2017 e o da FPSDM, previo anuncio no
Boletin Oficial da Provincia durante o prazo de quince dias, para o que 0s interesados poderan
examinalo e presentar reclamacions ante a Xunta de Goberno Local.

O orzamento e demais documentos citados considerarase definitivamente aprobado se durante o
citado prazo non se presentan reclamacions.

E para que conste e produza efectos onde proceda, coa salvidade prevista no Artigo 206 do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais expido a presente en Vilagarcia de
Arousa a 28 de marzo ge 2017. :
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