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-Introducion: Un novo Plan-

As politicas publicas de igualdade tefien como finalidade garantir que mulleres e homes poidan
participar de forma igualitaria en todos os ambitos da vida (econdmica, social, politica, toma de
decisidns, etc.).

O plan constitie unha serie de obxectivos, medidas e decisions adoptadas polas institucidns publicas
para fomentar a igualdade entre mulleres e homes coa finalidade de mellorar a situacién e posicion
das mulleres na sociedade. Estas serven para corrixir e/ou compensar as situacions de desigualdade e
discriminacién existentes, e tefien como finalidade contrarrestar os efectos producidos pola
socializacién de xénero garantindo un modelo social baseado en pardmetros de igualdade.

O Concello de Vilagarcia de Arousa ten unha longa e cofiecida traxectoria no desenvolvemento e
implantacion de politicas de igualdade. Entre elas, cabe destacar a elaboracién e posta en marcha de
tres plans de igualdade e a implantacién de diversos recursos e servizos especificos dirixidos as
mulleres entre os que é importante salientar a Area de Igualdade como servizo de referencia que
proporciona informacion e asesoramento dirixido a fomentar a igualdade real das mulleres. Polo
tanto, como administracion que debe velar polos dereitos de toda a cidadania, asume a
responsabilidade de impulsar politicas publicas que favorecen a igualdade real entre mulleres e
homes. Neste sentido, este novo plan supdn a continuacion e profundizacién no desenvolvemento
das politicas de igualdade que se vefien levando a cabo neste Concello.

O IV Plan de Igualdade Municipal do Concello de Vilagarcia de Arousa 2022-2026 constitlese como o
documento que determinara as politicas de igualdade a desenvolver nos vindeiros catro anos.
Pretende dar continuidade ao traballo emprendido no anterior plan de igualdade pofiendo en marcha
accidns que tefien como obxectivo impulsar e fomentar o desenvolvemento dunha cidade onde
mulleres e homes gocen das mesmas oportunidades en todos os dmbitos da vida.

Este PIOM constitue o instrumento fundamental de actuacion do Concello de Vilagarcia para eliminar
as desigualdades de xénero. E unha ferramenta para a promocién da equidade entre mulleres e
homes. Este Plan proxectouse para os catro préximos anos e indica o camifio para construir unha vila
na que as mulleres sexamos mais visibles e participemos de maneira activa socialmente; na que as
tarefas domésticas e de coidados estean distribuidas de maneira mais equitativa e xusta; na que a
pobreza e a precariedade, que actualmente teifen rostro de muller, vaian desaparecendo; na que
podamos gozar dunha vida libre de violencias; e na que se recofieza e defenda a nosa diversidade

sexual, cultural, relixiosa, funcional ou nacional.
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O Plan de Igualdade definese nun contexto de cambio no que se estdn producindo varias crises ao
mesmo tempo —econdmica, de sustentabilidade dos coidados, ecoldxica e de representacién—, que
tefien un impacto significativo na desigualdade entre mulleres e homes.

No dmbito local temos mais instrumentos de proximidade para reverter a situacién de desigualdade
de maneira directa. Grazas as politicas locais temos a oportunidade de mellorar o sistema
representativo, revitalizar a democracia e restablecer a confianza cidada nas instituciéns.

Un dos obxectivos deste Plan é fortalecer os mecanismos de participacion politica, social e tecnoldxica
das mulleres, e traballar no recofiecemento das stas voces e dos movementos feministas. So asi sera
posible avanzar cara unha Vilagarcia amable, sostible, accesible a todas as persoas e verdadeiramente
inclusiva. En definitiva, unha Vilagarcia feminista.

Con todo, as desigualdades existentes entre mulleres e homes tamén se deben a unha crise mais
profunda e histérica, a dos coidados, que é froito dun sistema de provisidon de organizacién social no
que tradicionalmente as mulleres encargdronse en exclusiva ou case en exclusiva do traballo
domeéstico e de coidados, sen recibir recofiecemento simbdlico nin econdmico, o que as situou en peor
posicidon no mercado laboral, fixoas asumir mais traballo e desprotexeunas na xubilacidn e a vellez. As
mulleres e os movementos feministas expresaron o seu rexeitamento a esta division sexual do
traballo, fortemente arraigada na nosa sociedade e que tamén provoca desigualdades entre as
mesmas mulleres, porque o traballo dos coidados trasladouse as mulleres mais pobres e migrantes.
Ante un sistema de coidados desigual, necesitase unha resposta social e politica contundente non sé
para satisfacer o dereito de toda persoa a ser coidada, sendn tamén para defender os dereitos das
persoas coidadoras. Ademais, solicitase que as administraciéns aposten pola universalizacion dos
servizos de coidados e unha distribucién igualitaria das tarefas domésticas entre as persoas membros
dun fogar. Se queremos unha Vilagarcia inclusiva, debemos esforzamos por pofer o coidado das
persoas no centro da sla economia, entendendo economia como actividade humana que xera valor
social e non s6 valor de mercado.

Debemos avanzar cara a un mundo de relacions sociais e afectivas mais libre e mais inclusivo, e romper
cunhas categorias pechadas de xénero que prefiguran o noso espazo e os nosos desexos.

O plan estruturase en cinco areas de intervencidn: Ravella con transversalidade de xénero; Cidadania
activa das mulleres e apoderamento; Modelos igualitarios de convivencia; Conciliacion,
corresponsabilidade, coidados e sustentabilidade da vida e Abordaxe integral das violencias machistas
e asume o reto de incorporar a realidade das persoas LGTBI+ na axenda politica de igualdade
municipal.

Cada unha das areas de intervencion establece obxectivos estratéxicos dos que se desprenden

diversas acciéns a acadar. As acciéns desefiadas desenvolveranse tendo en conta criterios de
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oportunidade e idoneidade. Tratase dun ambicioso plan a través do cal se pretende crear sinerxias
entre os departamentos municipais e os principais axentes claves que operan a nivel municipal coa
finalidade de acadar e proporcionar un instrumento de planificacién estratéxica que articule o
conxunto de accidns dirixidas a favorecer a igualdade de oportunidades de mulleres e homes do

Concello de Vilagarcia de Arousa.
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-Avaliacion do lll Plan de igualdade-

Area 1.- Administracién local e transversalidade

Esta area é a que tivo un desenvolvemento menor dos seus obxectivos. Respecto disto consideramos
gue é necesaria unha maior posta en valor a nivel institucional do Plan, o que poderia influir
positivamente nun maior desenvolvemento das medidas previstas .

A dificultade para vencer resistencias e dindmicas internas sobre a implantacion da transversalidade
das politicas de igualdade no interno da administracion é posible que tefia unha influencia significativa
para a creacion de estruturas a nivel técnico que impulsen a transversalidade nos distintos
departamentos , asi como para a consolidacién da utilizaciéon dunha linguaxe inclusiva ou a creacién e
mantemento de redes sociais propias.

Area 2.- Participacion social e apoderamento

Nesta drea podemos falar de distintas aprendizaxes obtidas nestes anos atendendo aos diferentes
obxectivos formulados.

- Respecto do obxectivo de impulsar o Consello Local hai que salientar que se ten proposto

accidons moi interesantes como por exemplo foi a de “Muller tifias que ser”, que abarcaron
ambitos de traballo moi diversos, dende a investigacién feita polo alumnado nas escolas ata a
sla materializaciéon nunha exposicién. Pero tamén é certo que nos ultimos tempos
(prepandemia), déronse unhas dinamicas que diluian o impulso do Consello e o esgotaban en
temas internos.
Consideramos que é necesario abordar unha revitalizaciéon do CLM dando pé a que outras
entidades que tefian entre os seus obxectivos a igualdade de xénero podan participar do
consello ainda que a stia composicion sexa diversa en canto ao sexo. A igualdade implicanos
a todas e a todos.

- Sobre o impulso e a formacién para novos modelos de participacion en clave de xénero e que
reforcen a creacién de redes de autoaxuda. E importante salientar que a pesares das distintas
actividades desenvolvidas (grupos de autoaxuda con mulleres usuarias, cursos de
autodefensa, de arteterapia, etc. ), a creacion e o mantemento de redes require dunha
continuidade que a facilitaria ter un lugar de encontro, ao marxe das accidns grupais concretas
qgue se desenvolvan. Os espazos fisicos ten a potencialidade de facer posible os encontros
informais e de que estes se repitan. As acciéns xeran cercania, empatias, afinidades pero para

que isto perdure e fragiie en redes tefien que manterse nun tempo mais longo. Dispoifier dun
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espazo para as mulleres e as asociaciéns no centro da vila a mais de visibilizar a sia existencia
permite un lugar de encontro e de referencia.

- Tamén sobre o obxectivo de diminuir a fenda dixital fixéronse diversas accidns ao longo destes
anos, se ben dende o comezo da pandemia atopamos unha importante necesidade de
incrementar as accidns vencelladas ao cofiecemento técnico para a realizacién de tramites
coas administracions e con moitos servizos necesarios para a vida cotia.

- Sobre a visibilizacién das accidns desenvolvidas por mulleres da contorna mais cercana é
preciso continuar profundizando en experiencias similares a8 de “Muller tifias que ser” que
aune participacion, visibilizacion e difusion tanto do traballo desenvolvido como das mulleres
suxeitos de dito traballo.

Area 3.- Cambio de valores e modelos para a igualdade.
Nesta drea tiveron un importante desenvolvemento as accidns relacionadas co entorno educativo.

- Acreacién dun grupo de traballo estable co profesorado facilitou a implantacion de dindmicas
de traballo coordinadas que se traducen nunha oferta de actividades mais axustada as
necesidades detectadas polo profesorado e polo persoal da drea de igualdade.

- A realizacién de acciéns relacionadas coa educaciéon en igualdade e coa prevencion da
violencia de xénero nos centros educativos tiveron un pulo importante no periodo de vixencia
deste Plan. Accidéns destinadas ao profesorado (“Xornadas de formacion sobre xénero e
diversidade afectivo-sexual”), ao alumando (“Premio pola Igualdade na escola”) e tamén as
familias (“En Vilagarcia sementamos igualdade”) vefien a sumarse aos obradoiros que dende
fai xa moitos anos se realizaban dende a area de igualdade en todos os centros educativos da
vila.

- Caraasociedade en xeral realizaronse diversas actividades, algunhas delas estan plenamente
consolidada como a “Maratdn fotografica polo 8 de marzo”, que é xa unha cita anual na que
a igualdade e o eixo sobre o que transcorre un dia de lecer. Outras iniciativas como “Muller e
cultura” tefien vocacién e potencial para afianzarse entre as convocatorias culturais do
municipio recofiecibles polas aportacidons e protagonismo das mulleres na vida cultural e
artistica.

- A programacién de actividades destinadas a visibilizar ao colectivo LGTBI+ e promover a
normalizacién da diversidade afectivo sexual, son tamén iniciativas de recente implantacién
gue deben continuar a sta andadura e a sta consolidacion.

Area 4.- Conciliacion, corresponsabilidade e calidade de vida
Os obxectivos desta drea mais desenvolvidos foron os relativos & promocién da conciliacion e a

corresponsabilidade entre os menores e a sociedade en xeral.
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Durante varios anos os meses de verdn realizdronse distintos obradoiros dirixidos a
sensibilizar aos menores no desenrolo das tarefas do fogar e a sua posta en valor. Na
actualidade estes obradoiros estan suxeitos a unha revision de formato e busca de fontes de
financiacién en aras a tratar de reformulalos para que sexan, ademais de obradoiros de
sensibilizacion e formacién, espazos para favorecer a conciliacién das familias nos meses de
veran.

O valor dos coidados como piar basico do sistema econdmico foi tamén a tematica dunha
campafia de comunicacion dirixida a sensibilizar a toda a cidadania sobre a sta importancia.
E importante seguir traballando para seguir ofrecendo acciéns que poidan ser atractivas para
outros sectores moi importantes para a conciliacién, como é o sector empresarial, que quizais
guedo menos desenvolvido neste plan debido a finalizacién dos programas europeos cos que
traballamos este tipo de cuestidns.

Abordaxe da violencia de xénero

ncién da violencia de xénero, a intervencion en situaciéns de violencia e a recuperacién das

mulleres afectadas por esta situacidn son obxectivos centrais no traballo cotid da drea de igualdade,

realizados a través do CIM.

Respecto da prevencion da violencia de xénero realizanse numerosas actividades todos os
anos en colaboracidn cos centros educativos, tanto de primaria como de secundaria. Os
programas “Amor amargo” dirixido aos centros de secundaria ou en “Vilagarcia sementamos
igualdade” aos de primaria son exemplo dunha lifia de traballo que cada ano se expresa con
diferentes programas que abordan os diferentes xeitos de presentarse a violencia de xénero
e como desenmascarala, cara a construcion dunha sociedade mais igualitaria entre os sexos.
Tivemos tamén un programa de prevencidon e identificacién da violencia de xénero en
mulleres con discapacidades cognitivas, intelectuais e fisicas no que participaron todos os
centros que en Vilagarcia se dedican 4 atencidn a estas persoas e as suas familias.

A sociedade no seu conxunto tamén é unha diana importante para o traballo nesta tematica
, as campafias polo 25N, a campafia “Amar é verbo non pronome posesivo” a de difusion dos
servizos do CIM ou a implantacién dos puntos lila nos eventos festivos multitudinarios son
accions desenvolvidas que van consoliddandose, espalldndose e aglutinando cada vez a mais
participantes.

Respecto do obxectivo de acadar unha maior coordinacién con outros axentes e entidades
implicados neste eido tense establecida unha estrutura estable, a Mesa de Coordinaciéon
interinstitucional de violencia de xénero, que facilita a coordinacién e unha comunicaciéon

fluida coas forzas de seguridade encargadas da recollida das denuncias e da proteccién das
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mulleres vitimas. Neste marco téfense realizadas tamén accidns de formacién dirixidas as
persoas membros da Mesa. E preciso seguir insistindo para que dende outras institucions
como é a xudicial se participe nesta Mesa, xa que ata o de agora é unha participacién moi
puntual.

A proposta de accions que contriblan a recuperacion das mulleres e os seus proxectos vitais
é a outra gran lifia de traballo nesta area do Plan de igualdade.

As acciéns desenvolvidas tefien dudas dimensidns, unha dirixida & recuperacion persoal,
mellorando a autoestima, potenciando os autocoidados, mellorando as habilidades sociais.
(Cursos de arteterapia, biodanza, autoestima...), e outra @ formacidon para o emprego
destinada a mellorar a empregabilidade e 4 recuperacién da vida auténoma con cursos como
o de auxiliar de almacén, de caixeira repofiedora, de auxiliar de carniceria e peixeria ou de
atencidn socio-sanitaria.

Nesta area entendemos que é preciso continuar coa lifia de traballo para lograr unha maior
implicacion da sociedade e dos distintos axentes e institucidns cara a lograr unha sociedade
libre de violencia, atendendo e dando resposta as novas tendencias sociais que cuestionan e
rexeitan a existencia da violencia de xénero e a necesidade de prestarlle unha atencién

institucional.
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-Metodoloxia-

A metodoloxia describe os procedementos que se empregaron no proceso de elaboracion do IV Plan
de igualade do Concello de Vilagarcia, que foron os seguintes:

Fases do proceso metodoldxico

- Fase inicial

- Diagnose

- Lifas de intervencion

- Fase final

Na fase inicial realizaronse varias xuntanzas co persoal técnico do Centro de Informacién as Mulleres
(CIM), asi como coa Concelleira de Igualdade, co obxecto de definir e establecer a metodoloxia de
traballo a seguir e consensuar a planificacion temporal da elaboracion do IV Plan de Igualdade. Na fase
diagnose, realizouse unha recollida de informacién enviando dende o CIM documentos as entidades
e grupos activos no municipio co obxectivo de que puideran achegar informacion relevante para a
elaboracién do novo Plan.

Unha vez recollida esta informacién realizouse unha anadlise coas principais conclusiéns da diagnose.
Deste xeito, establecéronse as lifias estratéxicas de intervencion e os obxectivos xerais e especificos
por lifia, e as propostas futuras de actuacidn. O obxecto deste documento era dar a cofiecer e
compartir, cos diferentes axentes implicados na igualdade municipio, as principais conclusidns
acadadas da situacion de mulleres e homes en Vilagarcia e as actuacions propostas, e deste xeito
puidesen facer as suas achegas ou consideracidns.

Por ultimo, na fase final, coas achegas recollidas, procedeuse a redaccion do documento definitivo do
IV plan, que terd unha vixencia de catro anos (2022-2026).

A metodoloxia empregada para o analise dos datos foi cualitativa e cuantitativa de investigacion social,
a través de:

- Indicadores estatisticos a partir das fontes secundarias de informacidn (Instituto Nacional de
Estatistica, Instituto Galego de Estatistica, etc. )

- Resultados das avaliacidn do Ill Plan de Igualdade do Concello de Vilagarcia.

- Reunidns co persoal técnico e politico do concello e cos axentes e entidades do municipio
implicadas na materia de igualdade co obxectivo de proceder a recollida de informacién necesaria

para a elaboracién do presente plan.
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FASEI

Estudio documental:

Documentos marco de referencia en materia de Igualdade de Oportumdades.

Informe de Avaliacion do IIT PIOM do Concello de Vilagarcia.

Diagnéstico sociodemograficd e Mulleres ¢ Homes do Concello de Vilagarcia de Arouss,

FASEII

Analize da informacion cualitativa:

Reunidn persoal técnico do Cenfro de Informacion s Mulleres. 06/08/2021-26/08/2021-17/09/2021-
2111002021

Reunién coa rezponzable politica da Areade Iguzldade. 28/09/2021 - 10/12/2021

'(-FASE I
Fealizacion doz Foros Participativos:
Persoal técnico do CINM 06/08/2021-26/08/2021-17/09/2021-21/10v2021-01/12/2021
Arousa Moza 14/11/2021
0 Sofio de Lilith 28/11,/2021
Grupo de Ignaldade Centros Educatives 03/1272021
I\Cunsdln Local da Muller 13/12/2021

FASE IV
Elaboracion do borrador do Plan

FASEYV

Elaboracion do documento defimtive e aprobacidn do I'V Plan de Igualdade do Concelle de Vilagarcia de Arousa
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-Principios reitores-

Para poder implementar este IV Plan é imprescindible que o Concello adquira un compromiso firme
para a sua implementacidon. Tamén é necesario que todo o persoal do Concello, ao nivel que lle
corresponda, colabore no desenvolvemento, seguimento e avaliacién do plan, asi como establece a
Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de Mulleres e Homes.

Os principios que orientan o desenvolvemento e a estabilidade do Plan de Igualdade do Concello de
Vilagarcia de Arousa son os seguintes:

° Compromiso politico

O compromiso coa efectividade do dereito constitucional de igualdade entre mulleres e homes. As
politicas de igualdade tefien que concibirse como unha aposta comprometida coa transformacion real
das condicidns que xeran as desigualdades entre mulleres e homes. Polo tanto, o Plan debe estar
apoiado polo conxunto de grupos politicos coa aprobacién en Pleno Municipal.

° Principio de igualdade

A Administracion Publica, en virtude do artigo 9.2. da Constitucion, debe adoptar as medidas
oportunas para garantir o exercicio efectivo por parte de mulleres e homes, en condicidns de
igualdade, dos dereitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais, é dicir, transcender o ambito
daigualdade formal, a legalmente recoiiecida e que resulta insuficiente para eliminar as desigualdades
existentes que afectan as mulleres, reforzando a intervencién nos dmbitos nos que a discriminacién
por razdn de sexo é mais acusada.

° Transversalidade nas actividades municipais

A transversalidade, como principio reitor, supdn ter en conta que, desde todas as dreas municipais se
tefian en conta, desde a perspectiva de xénero, aquelas situaciéns que afectan dun xeito desigual as
mulleres e homes. A igualdade é responsabilidade de todas as dreas de goberno da administracion
local de Vilagarcia, asi como a incorporacién da perspectiva de xénero no desenvolvemento das
actuacién que leven a cabo.

° Participacion social e comunitaria

A participacién equitativa de mulleres e homes en tddolos ambitos da vida social e comunitaria é un
principio prioritario fundamental para a inclusidn e a transformacion social.

° Diversidade

Analizar a realidade desde diferentes perspectivas e tendo en conta a diversidade e que as mulleres
non son un conxunto homoxéneo. Deste xeito é posible comprender as diferentes situacidéns de

discriminacién que sofren as mulleres na sua diversidade (etnia, lugar de residencia, clase social,
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estado fisico e de saude, discapacidade, orientacion sexual ou identidade de xénero, nivel formativo,
etc.) co obxecto de dar unha resposta mais ampla e precisa.

Definense duas estratexias transversais necesarias para a axeitada posta en marcha e seguimento das
actuaciéns contidas no plan:

- A comunicacion, entendida como ferramenta basica de intercambio de informacidn entre os
departamentos con responsabilidades na posta en marcha das medidas, e & sia vez como
elemento necesario para lle garantir a informacion a todo o persoal sobre as actuacions que
se realizaren.

- O seguimento e a avaliacién, como mecanismos necesarios para comprobar a correcta posta
en marcha das actuaciéns e confrontar os seus resultados.

A continuacion, detallanse os obxectivos xerais que se pretenden acadar coa posta en marcha do Plan
de igualdade. Ademais, definironse outros obxectivos especificos que se incorporan no seguinte
apartado para cada unha das areas nas que se estrutura o plan.

®* |mpulsar unha administracién inclusiva incorporando a transversalidade de xénero no
Concello de Vilagarcia.

= Visibilizar e favorecer a participacion activa das mulleres nos distintos eidos.

®= Fomentar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres mediante programas non
estereotipados e que visibilicen outras formas mais inclusivas de convivencia.

=  Promover un imaxinario novo sobre a importancia da provisién equitativa e sustentable dos
coidados colocando estes no centro das nosas vidas.

= Concienciar e implicar 4 cidadania na loita contra as violencias machistas e garantir un

tratamento integral.
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-Marco xuridico-

O contexto legal en materia de igualdade entre mulleres e homes dispon actualmente dunha
diversidade normativa tanto a nivel internacional, europeo, estatal, autonémico e local.

Este Plan susténtase nun marco legal que fundamenta as actuacions emitidas en materia de igualdade
de oportunidades e de prevencion e tratamento da violencia de xénero por organismos internacionais,
europeos, estatais, autondmicos e locais.

A continuacidn recollemos unha recompilacidon, que non pretende ser exhaustiva, da principal
normativa das estratexias de igualdade de xénero:

Ambito internacional

- A Carta de Naciéns Unidas, aprobada en 1945, contiia referencias ao principio de igualdade
e a non discriminacién desde os seus primeiros textos, que se concretan na Declaracion
Universal dos Dereitos Humanos de 1948, que recolle o respecto a dignidade e integridade da
persoa sen que poida prevalecer discriminacién algunha por razén de sexo (artigos 1 e 2.1).

- Convenio 111 de 1958 da Organizacion Internacional do Traballo (OIT), relativo &
discriminacién en materia de emprego e ocupacién, onde fai referencia 4 discriminacion por
motivo de sexo e ao concepto de igualdade de oportunidades o de trato.

- A Convencion para a Eliminacion de todas as Formas de Discriminacion contra a Muller
(CEDAW) é un tratado internacional adoptado en 1979 pola Asemblea Xeral da ONU, descrito
como unha declaracién internacional de dereitos para as mulleres. Instituido en 1981 e
ratificado por Espafia en 1983, promove a toma de medidas para asegurar o desenvolvemento
e avance das mulleres, co obxecto de garantirlle o goce e exercicio dos dereitos humanos e as
liberdades fundamentais, en igualdade de condiciéns co home.

- A IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing, celebrada no ano 1995 en China,
supuxo un punto de inflexion no tratamento da igualdade. Aprobou por unanimidade a
Declaracién e a Plataforma de Accion de Beijing onde os gobernos participantes
comprometéronse a cumprir un programa encamifiado a eliminar os obstaculos que dificultan
conseguir maiores oportunidades de igualdade para as mulleres que incorporaba o
mainstreaming ou transversalidade da perspectiva de xénero como estratexia de actuacion.

- Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a violencia contra as mulleres
e a violencia domeéstica (Convenio de Istambul) de 11.V.2011 (Entrou en vigor en Espafia o 1
de agosto de 2014). Definese como o primeiro tratado contra a violencia cara as mulleres,
incluindo a violencia sexual, fisica, psicoldxica e econdmica tanto no ambito publico como

privado. O Convenio tamén destaca que os estados membros do Consello de Europa
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comprométense a promover e aplicar de maneira efectiva politicas de igualdade entre
mulleres.

A Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible de Nacions Unidas, é un plan de accién que
afecta a todos os paises do mundo e responsabilizaos do logro de 17 Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (ODS) no prazo de 15 anos (de 2015 a 2030). Supdn un avance
substancial para o logro da igualdade ao establecelo como obxectivo especifico (obx. 5) e
como eixo fundamental para o logro do resto de obxectivos e metas propostas.

A Estratexia de Igualdade de Xénero 2018-2023, aprobada polo Consello de Europa.

Normativa europea

Tratado de Amsterdam de 1997 (entrada en vigor o 1 de maio de 1999), inclte unha referencia
especifica a igualdade entre mulleres e homes como misién da Unién Europea e incorpora o
obxectivo de eliminar as desigualdades entre unhas e outros e promover a sua igualdade, que
deberad inspirar todas as politicas e accions comunitarias.

Carta de Dereitos Fundamentais da Union Europea, que establece tanto o principio de
igualdade como a prohibicidn de discriminacién e contén un artigo dedicado 4 igualdade entre
mulleres e homes e ds accidons positivas como medidas compatibles coa igualdade de trato.
Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero 2011-2020, do Consello da Unién Europea.

A Estratexia para a Igualdade de Xénero 2020-2025, aprobada pola comisidon Europea, onde
se marcan as directrices a seguir en materia de igualdade nds préximos anos na Unidn

Europea.

Ambito estatal

Na Constitucion Espafiola de 1978 recdllese que lle corresponde aos poderes publicos
promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que
se integra sexan reais e efectivas; remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua
plenitude e facilitar a participacion de todos os cidaddns na vida politica, econdmica, cultural
e social (Art.9.2.); e que os espafiois son iguais ante a lei sen que poida prevalecer
discriminacién algunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opinidén ou calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social (Art. 14).

Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia
de xénero. Incorpora un enfoque integral e multidisciplinar para o recofiecemento de dereitos
como o da informacidn, a asistencia xuridica gratuita e outros de proteccion social, atencion,

emerxencia, apoio e recuperacion, garantindo dereitos laborais e de apoio econdmico e
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impulsando medidas de sensibilizacidn, prevencion e actuacién en diferentes dmbitos e de
coordinacion cos servizos existentes a nivel autondmico e local en defensa da igualdade e
liberdade das mulleres.

- Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.
Considera a dimension transversal da igualdade como fundamental para conseguir a
igualdade efectiva e recolle que as Administracions Publicas integraran o principio de
igualdade de forma activa, na adopcidn e execucidn das suas disposiciéns normativas, na
definicidn e nos orzamentos das politicas publicas en todos os ambitos.

- LeiOrgdnica 2/2010, de 3 de marzo, de satide sexual e reprodutiva e da interrupcién voluntaria
do embarazo.

- Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero de 2017. |dentificanse e analizanse os problemas
que impiden avanzar na erradicacion das diferentes formas de violencia de xénero e contén
un conxunto de medidas de actuacidn para acometer en todos os ambitos da sociedade.

- Real Decreto Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do
Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, que devolven aos Entidades Locais as
competencias en materia de promocion da igualdade e a loita contra a violencia de xénero
grazas 4@ modificacidn da Lei Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de
trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion.

- Real Decreto-lei 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urxentes en materia de proteccion e
asistencia ds vitimas de violencia de xénero

- Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes

- Plan Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes 2022-2025

Ambito autonémico

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion é muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento.

- | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia (2016-2020).
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VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2017-2020.

Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

Lei 15/2021, do 3 de decembro, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Aos efectos desta Lei
enténdese por violencia de xénero calquera acto violento ou agresion, baseados nunha
situacidn de desigualdade no marco dun sistema de relacidons de dominacién dos homes sobre
as mulleres que tefia ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoldxico,
incluidas as ameazas de tales actos e a coaccidn ou privacion arbitraria da liberdade, tanto se
ocorren no ambito publico como na vida familiar ou privada e con esta modificacién recéllese

tamén a violencia vicaria.
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-Areas e obxectivos-

Este IV Plan de igualdade articulase en torno a cinco lifias estratéxicas de intervencion, que definen

cales son as cuestion prioritarias nas que se debe incidir para conseguir os obxectivos finais deste Plan;

obxectivos, que son xerais e especificos, e que tefien a funcién de delimitar dun xeito preciso a

implementacion do Plan a través de medidas de actuacion e accidns, que son instrumentos que van

desenvolver as lifias estratéxicas e os obxectivos, e agripanse en actuacidns concretas. Os indicadores

de avaliacion serven para orientar o proceso de recollida de datos a avaliar.

1.

Obxectivo xeral

Impulsar unha administracién inclusiva incorporando a transversalidade de

xénero no Concello de Vilagarcia

Descricidn

Para dar resposta 4s demandas sociais e ser exemplo en cuestidns internas e
externas, o concello debe realizar un ambicioso plan de cambio institucional
e camifar cara unha Ravella mais feminista. Concretamente, supén un
cambio cara unha mirada con perspectiva de xénero tanto nas contrataciéns,
accions, metodoloxias e obxectivos politicos. Este cambio ten que ir ligado a
unha continua formacién ao persoal técnico e politico do concello.

Para que exista unha transversalidade real debe existir un compromiso por
parte de todas as concellerias e persoal técnico e politico.

Esta drea é fundamental posto que a administracién local pode realizar
politicas que consigan fomentar a igualdade e ten moita importancia comezar
por Ravella, como institucion, tanto na sia maneira de facer politica, como na

imaxe e compromiso que amosa cara a cidadania.

Qo

17



L]

. Cvncel\u?e
Vilagarcia de Arousa

2. CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

Obxectivo xeral

Visibilizar e favorecer a participacion activa das mulleres nos distintos eidos.

Descricidn

Para lograr unha igualdade efectiva, as mulleres deben participar de maneira
activa en todas as esferas da vida social, politica e tecnoldxica e por iso
debemos crear estratexias que permitan as mulleres participar activamente
nos diferentes eidos que compofien a vila.

Por outra banda, é de xustiza outorgarlle a visibilidade que durante séculos
se lle roubou as mulleres e realizar distintas accions que permitan a infancia
e mocidade adquirir referentes asi coma pofielas en valor.

E necesario o acceso de calidade das mulleres na participacién local. Para isto
é importante revitalizar o Consello Local da Muller e fomentar a incorporacion
de distintas mulleres con caracteristicas diversas que poidan aportar
diferentes visidns e aportar en positivo na consecucion da igualdade. O apoio
as asociaciéons feministas e de mulleres é tamén fundamental para o
cumprimento deste obxectivo.

Esta drea estd estreitamente ligada coa drea nimero catro xa que precisamos
de moitas desas estratexias de conciliacién para que as mulleres poidan

realizar unha cidadania activa.

3. MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

Obxectivo xeral

Fomentar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres mediante
programas non estereotipados e que visibilicen outras formas mais inclusivas

de convivencia.

Descricidn

Para que exista unha sociedade baseada na igualdade é preciso amosar e
traballar novos modelos de convivencia que permitan vivir mais libremente
as persoas. Nesta drea temos que ter en mente a importancia visibilizar outros
modelos de masculinidades positivas, ter a educacién como unha ferramenta
fundamental na consecucién da igualdade e a posta en valor e goce das

diversidades.

Qo
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A sociedade esta a reclamar unha visién mais ampla na que as diversidades
sexan visibilizadas e valoradas en positivo. Nestes modelos igualitarios que
tratamos de conseguir, é importante o traballo que se fai dende o punto LGTB
gue ten o concello para a sensibilizacidn sobre a diversidade afectivo-sexual.
Nesta lifia queremos incorporar unha mirada transversal e inclusiva en todas

as accions.

4,

Obxectivo xeral

Promover un imaxinario novo sobre a importancia da provisidn equitativa e

sustentable dos coidados colocando estes no centro das nosas vidas.

Descricidn

Unha das principais contas pendentes da sociedade coa igualdade é a
corresponsabilidade nos coidados. Moitos dos outros obxectivos e accidns
qguedan incompletas debido aos problemas de conciliacidon nos que se atopan
as mulleres actualmente. Nun sistema patriarcal e capitalista no que se esta
deixando de lado os coidados tanto ds persoas coma ao medio que nos rodea,
debemos pofier en valor e establecer unhas prioridades que melloren a
calidade de vida da cidadania con especial relevancia nas mulleres debido as
desigualdades existentes.

Para isto, deben crearse estratexias que fomenten medidas de conciliacion e
campanas que sensibilicen sobre a importancia dos coidados e a
sustentabilidade da vida.

O ecofeminismo leva décadas amosandonos un camifio para alcanzar un
mundo madis xusto e saudable libre de actitudes opresoras que recaen nas
mulleres e na natureza. Con esta premisa debemos sensibilizar e dar

alternativas as hexemaonicas.
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5. ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Obxectivo xeral

Concienciar e implicar a cidadania na loita contra as violencias machistas e

garantir un tratamento integral.

Descricidn

Unha das principais lifias deste Plan de igualdade é a loita contra as violencias
machistas. Dende o CIM traballan de maneira directa coas mulleres vitimas
de violencias machistas e por iso é fundamental garantir e consolidar esta
atencion.

A prevencién das violencias machistas é fundamental, por iso, precisamos
desenvolver distintas estratexias que conciencien e impliquen & cidadania
contra esta consecuencia do patriarcado.

Para falar de tratamento integral tamén temos que promover redes de apoio
entre mulleres asi como traballar para unha total integracion das usuarias

econdmica e socialmente.

Qo
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IV Plan de Igualdade do Concello de Vilagarcia de Arousa

AREA 1-

RAVELLA CON
TRANSVERSALIDADE
DE XEMERD

OE 1. Sensibilizar, informar e dar
formacion  en  materia  de
igualdade de xenero ao persoal
tecnico & politics do Concello.

0E 1 Incorporar ochaectivos
especificos  de  izualdade de
weners en todas @5 normativas,
plans, concursos, actividades e
programas  do  Concelln e
Vilagarcia.

OE 3. Fortzlecer a colaborscion
entre departamentos mediante
Organos  xa  edistentes.  ou
Organos novos que poidzn wrdir
omo espazo e wehiculo para o
deservohvemento da
transversalidade

OE 4. Velar pola imaxe edema
do Concello de Vilagarcia onde 3
igualdade sexa piar fundamental
& un elemento transversal.

NS

AREA 2

CIDADANLA ACTIVA
DAS MULLERES E
APODERAMENTO

NS

AREA 3:

MODELDS
IGUALITARIOS DE
CONVIVENCLA

NS

CORRESFONSABILIDADE,
COHDADDS E
SUSTENTABILDADE DW VIDA

NS

AREA 5:

ABORDANE INTEGRAL
DS VIDLENCIAS
MACHIETAS

DE 1. Bevitalizar o Consello Local dai
Muller.

OE Z. Potenciar novos modelos e
formatos de participacion  cidada,
especialmente agueles que fvorezan
= sutorestion, = Convivencia, @
sororidsde, o feminismaos,
diversidades [inclusibn), etc.

OE 3. Fomentar novas formas de
utilizar 2= mnowas tecnolowizs con
perspectiva de xener.

OE 4. Visibilizar s maulleres de
Vilagarcia e poher en valor a labor
gue realizan en diferentes ambitos
economico, social, cultursl, educativo,
poditico, et

0E 5. Favorecer a partidpacion activa
das rmalleres en acdons  lOdicas,
cufturais, de esparcemente e
deportivas.

DE 1. Favorecer a sensibilizacion,
formacion e  implicacien  da
comunidzde educativa como
elermento fundamental para chegarao
oolectivo infantil, xuvenil & adulto

0DE 2. Promower sccions lidicas e de

)

DE 1. Condencar & sensibilizar

sobre a importancia  da
condliacion e a
comesponsabilidade.

OE. 2. Promwver a satde integral
das mulleres dende a perspectiva

2 e

esparcemento para boda o
onde 3 ipualdade sexa o tema
transversal.

DE. 3. Pofier en valor 3 diversidade =
visibilizzr outros modelos diferentes
205 hexemonicos.

i potencizndo os
sutocoidzdos £ sutoestima

DE 1 Garamtir & consolidar unha

stencion  imtegral 35 witimas  das
violencizs machistas a trawes do CIML

OF 1. Mbordar e condendar &
cidadania de Wilagarcia sobre =
violenciz contra as mulleres dende
unha perspectiva ferninista,
especizimente entre 3 moidade

DE 3. Reforzar a coordinacion =
formacion coas entidsdes & axentes
implicadas neste eido para fecer mais
efimz a prevencion, intereendon e
erradicacion.

DE 4. Conmtribuir a unha maior
SOOI, recupEracion dai
identidade & proxectos witais das
mulleres en situacion de violencia =
trawes dunha stencion individualizada.

OE 5. Contribuir = que sexzn as propias
mulleres 2= gue supofian un sustento
£ Ipoio sororo en rede oon outras
mulleres,




-Areas, obxectivos e actuacidns-

£ apaioga
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AREA 1:
RAVELLA CON TRANSVERSALIDADE DE XENERO

OE 1. Sensibilizar, informar e
dar formaciéon en materia de
igualdade de xénero ao
persoal técnico e politico do
Concello.

OE 2. Incorporar obxectivos especificos de
igualdade de xénero en todas as normativas,
plans, concursos, actividades e programas do
Concello de Vilagarcia.

OE 3. Fortalecer a colaboracidn entre
departamentos mediante drganos xa
existentes. ou Organos novos que poidan
xurdir como espazo e vehiculo para o
desenvolvemento da transversalidade

OE 4. Velar pola imaxe externa
do Concello de Vilagarcia onde a
igualdade sexa piar fundamental
e un elemento transversal

Ac. 1. Formacion en materia de
igualdade ao persoal técnico do
concello asi como as empresas
que realicen traballos municipais
en exclusividade.

Ac. 2. Formacion en igualdade de
xénero ao persoal politico do
Concello de Vilagarcia.

Ac. 3. Articulacion de estratexias
gue fomenten no conxunto da
corporaciéon municipal a
incorporacién da perspectiva
feminista.

Ac. 1. Articulacion de estratexias que garantan que
as normativas, plans, concursos, actividades e
programas asi como nas contrataciéns e licitacions
con empresas incorporen a perspectiva de xénero e
cumpran coa lexislacion vixente en materia de
igualdade.

Ac. 2. Incremento da perspectiva de xénero, de
maneira progresiva no orzamento municipal
(deporte, cultura, activismo, etc.).

Ac. 3. Promocidn para que todos os sistemas de
informacion dispofiibles no Concello segreguen por
sexos e se utilicen os datos para elaborar unha
andlise de xénero.

Ac. 4. Realizacidon dunha ordenanza municipal de
igualdade de xénero que garantice o cumprimento
en materia de igualdade.

Ac 5. Fomento da aplicacién da perspectiva de
xénero na politica laboral de todo o concello
mediante os plans de igualdade internos.

Ac.1.Cofiecemento en todas as areas municipais
da existencia do plan de igualdade e o seu
contido asi como en maior profundidade da
parte que lles afecta de maneira directa.

Ac. 2. Revision dos érganos de igualdade
existentes e promocion para a stia renovacion e
activacion.

Ac.3. Elaboracién dun plan de igualdade interno e
creacion dunha comisién na que participen os
distintos departamentos.

Ac. 1. Utilizacidn nas
comunicacions (notas de prensa,
carteleria, redes sociais, etc.)
dunha linguaxe e imaxes inclusivas
e non sexistas.

Ac. 2. Creacién de redes sociais
propias da area de igualdade co
obxectivo de chegar mais 4
poboacién nas comunicacions e
actividades propostas dende o
CIM.

Ac. 3. Formacion especifica sobre
linguaxe non sexista e
comunicacion libre de estereotipos
para a realizacion de
comunicacions.

Qo
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Obxectivo xeral: Impulsar unha administracion inclusiva incorporando a transversalidade de xénero no

Concello de Vilagarcia.

Formacién en materia de igualdade ao persoal técnico do concello

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION asi como as empresas que realicen traballos municipais en
1 exclusividade.
DEPARTAMENTOS / Empresas con contrato en exclusividade.

Todos departamentos do concello.
Area de igualdade

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. e tipo de actividade de formacidn e sensibilizacion.
Num. participantes.
Grado de satisfaccidn das persoas participantes.

TEMPORALIDADE

2023 -2024

Qio
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Formacién en igualdade de xénero ao persoal politico do Concello

ACTUACION de Vilagarcia.
2
DEPARTAMENTOS / Area de igualdade

AXENTES IMPLICADOS

Persoal politico do Concello.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. e tipo de actividade de formacidn e sensibilizacion. Nam.
participantes.
Grado de satisfaccidn das persoas participantes.

TEMPORALIDADE

2023 -2024

Articulacidn de estratexias que fomenten no conxunto da

ACTUACION corporacién municipal a incorporacién da perspectiva feminista.
3
DEPARTAMENTOS / Corporacién municipal.

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. e tipo de estratexias levadas a cabo.
Num. departamentos participantes.

TEMPORALIDADE

2022- 2023-2024- 2025-2026

Articulacidn de estratexias que garantan que as normativas, plans,

ACTUACION concursos, actividades e programas asi como nas contrataciéns e
1 licitaciéns con empresas incorporen a perspectiva de xénero e
cumpran coa lexislacién vixente en materia de igualdade.
DEPARTAMENTOS / Area de igualdade

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos do concello.
Empresas colaboradoras do concello.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de procedementos que incorporan a perspectiva de xénero.

Qio
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TEMPORALIDADE

2022- 2023-2024- 2025- 2026

ACTUACION Incremento da perspectiva de xénero, de maneira progresiva no
) orzamento municipal (deporte, cultura, activismo, etc.).
DEPARTAMENTOS / Persoal politico.

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos do concello.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de concellerias que incorporan a perspectiva de xénero.
Num. de accion con perspectiva de xénero nos distintos
departamentos.

TEMPORALIDADE

2022-2023-2024- 2025 -2026

Promocidn para que todos os sistemas de informacion dispofiibles

ACTUACION no Concello segreguen por sexos e se utilicen os datos para
3 elaborar unha analise de xénero.
DEPARTAMENTOS / Persoal técnico do concello.

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de sistemas de informacién que recollen os datos segregados.
Num. de analises de xénero realizados e tipo de documento.

TEMPORALIDADE

2022-2023-2024- 2025 -2026

Realizacidon dunha ordenanza municipal de igualdade de xénero que

ACTUACION ) ] ) )
4 garantice o cumprimento en materia de igualdade.
DEPARTAMENTOS / Area de igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos.

INDICADORES DE
AVALIACION

Elaboracién da ordenanza municipal de igualdade de xénero.

TEMPORALIDADE

2023 -2024
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ACTUACION Fomento da aplicacidn da perspectiva de xénero na politica laboral
5 de todo o concello mediante os plans de igualdade internos.
DEPARTAMENTOS / Todos departamentos do concello.

AXENTES IMPLICADOS

INDICADORES DE
AVALIACION

Cumprimento e realizacién dun plan de igualdade interno.

TEMPORALIDADE

2023 -2024

Cofiecemento en todas as dreas municipais da existencia do plan de

ACTUACION igualdade e o seu contido asi como en maior profundidade da parte
1 que lles afecta de maneira directa.
DEPARTAMENTOS ou Area de igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos do concello.

INDICADORES DE
AVALIACION

Presentacion a todas as areas municipais do IV Plan e Igualdade.
Presentacién publica do Plan.

NUm. presentaciéns realizadas.

Num. de documentos difundidos.

Num. de envios en soporte informatico.

Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022

ACTUACION Revision dos érganos de igualdade existentes e promocion para a sua
2 renovacion e activacion.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Area de igualdade.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. participantes nos distintos drganos.
Grao de satisfaccion das persoas participantes.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026
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ACTUACION Elaboracién dun plan de igualdade interno e creacién dunha comisidn
3 na que participen os distintos departamentos.
DEPARTAMENTOS ou Area de igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Todos departamentos.

INDICADORES DE
AVALIACION

Creacion da Comision Técnica Interdepartamental.
NUm. departamentos integrantes.
NUm. participantes.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

ACTUACION Utilizacién nas comunicacidons (notas de prensa, carteleria, redes
1 sociais, etc.) dunha linguaxe e imaxes inclusivas e non sexistas.
DEPARTAMENTOS ou Todos departamentos.

AXENTES IMPLICADOS

Departamento de comunicacién.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. e tipo de documentos revisados.
Num. departamentos implicados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Creacion de redes sociais propias da area de igualdade co obxectivo de

ACTUACION L - L, .
2 chegar mals a poboaC|0n nas comunicacions e act|V|dades pI’OpOStaS
dende o CIM.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Area de igualdade.

INDICADORES DE
AVALIACION

Creacion e posta en marcha de redes sociais propias
Numero e tipo de redes sociais creadas.

Numero de publicacidns.

Num. de visitas NiUmero de gustame.

Numero de perfiles seguidores.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026
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ACTUACION Formacion especifica sobre linguaxe non sexista e comunicacion libre
3 de estereotipos para a realizacidon de comunicaciéns.
DEPARTAMENTOS ou Todos os departamentos.

AXENTES IMPLICADOS

Departamento de comunicacién.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de formaciéns realizadas.
Num. departamentos implicados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 — 2025 - 2026

Qio
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AREA 2:

CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

OE 1. Revitalizar o
Consello Local da Muller.

OE 2. Potenciar novos modelos
e formatos de participacion
cidada, especialmente aqueles
que favorezan a autoxestion, a
convivencia, a sororidade, os
feminismos e diversidades
(inclusidn), etc..

OE 3. Fomentar novas formas de
utilizar as novas tecnoloxias con
perspectiva de xénero.

OE 4. Visibilizar as
mulleres de Vilagarcia e
pofier en valor a labor
que realizan en
diferentes ambitos:
econdmico, social,
cultural, educativo,
politico, etc.

OE 5. Favorecer a participacion activa
das mulleres en accions ludicas,
culturais, de esparcemento e
deportivas.

Ac. 1. Modificacion dos
estatutos do Consello Local
da Muller co obxectivo de
incorporar novas
asociacions, colectivos e
xente nova que traballen
pola igualdade e que
impulsen o funcionamento
do grupo.

Ac 2. Visibilizacién do
Consello Local da Muller
entre a poboacién xeral do
Concello.

Ac. 1. Fomento e facilitacion
de procesos de asociacionismo
e cooperativismo entre
mulleres dotando de recursos
econdmicos e espazos.

Ac. 2. Creacion/dinamizacidn
de actividades que tefian como
obxectivo tecer redes e
fomentar actitudes sororas.

Ac. 3. Fomento da participacion
da mocidade nas diversas
actividades.

Ac. 1. Formaciéns en materia dixital
con perspectiva de xénero
especialmente para as persoas
maiores reducindo a fenda dixital.

Ac. 2. Promocidén de estratexias e
campanas que incorporen unha
mirada critica cara as
desigualdades que se producen na
mocidade por mor das redes sociais
€ 0 seu uso sexista e superficial.

Ac. 3. Formacion nos centros
educativos sobre os malos usos das
redes sociais dende unha ollada
feminista tratando temas coma a
dismorfobia, o “sexting”,

“grooming”, “slut-shaming”, etc.

Ac. 1. Realizacién de
campanas para
visibilizar a diversidade
de mulleres de
Vilagarcia a través das
redes sociais,
actividades ou
exposicions.

Ac. 2. Apoio a
actividades que tenan
como fin principal o
apoderamento feminino
e feminista.

Ac. 1. Dinamizacion e creacién de
actividades ludicas, culturais, musicais ou
deportivas que tefan alternativas de
conciliacion.

Ac. 2. Promocidn de estratexias que
visibilicen a mulleres en dmbitos culturais
e deportivos e rachen cos estereotipos
de xénero que sirvan de referentes.

A’
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AREA 2. CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

Obxectivo xeral: Visibilizar e favorecer a participacion activa das mulleres nos distintos eidos.

OE 1. Revitalizar o Consello Local da Muller.

Modificacidén dos estatutos do Consello Local da Muller co obxectivo de

ACTUACION incorporar novas asociacions, colectivos e xente nova que traballen
1 pola igualdade e que impulsen o funcionamento do grupo.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions de mulleres e de interese social e cultural de Vilagarcia.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. entidades participantes.
NuUm. de incorporaciéns ao CLM

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Visibilizaciéon do Consello Local da Muller entre a poboacion xeral do
2 Concello.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Asociacions de mulleres e de interese social e cultural de Vilagarcia.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboracidns realizadas.

Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 — 2025 -2026

OE 2. Potenciar novos modelos e formatos de participacidon cidada, especialmente aqueles que

favorezan a autoxestion, a convivencia, a sororidade, os feminismos, diversidades (inclusion), etc.

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Fomento e facilitacidn de procesos de asociacionismo e cooperativismo
1 entre mulleres dotando de recursos econémicos e espazos.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Asociacions de mulleres e de interese social e cultural de Vilagarcia.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboracidns realizadas.

Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Creacién/dinamizacion de actividades que tefian como obxectivo tecer

ACTUACION .
5 redes e fomentar actitudes sororas.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions de mulleres e de interese social e cultural de Vilagarcia.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de colaboracidns realizadas.

Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

Num. de persoas as que chegaron as accidns.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

ACTUACION Fomento da participacién da mocidade nas diversas actividades.
3
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions xuvenis e culturais
Centros educativos

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboracidns realizadas.

Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026
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OE 3. Fomentar novas formas de utilizar as novas tecnoloxias con perspectiva de xénero.

Formaciéns en materia dixital con perspectiva de xénero

ACTUACION - _ _ _
1 especialmente para as persoas maiores reducindo a fenda dixital.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions de mulleres e vecifiais.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de acciéns realizadas.

Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Num. participantes.

Canles de difusion empregadas.

NuUm. de persoas as que chegaron as accidns.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Promocién de estratexias e campafias que incorporen unha mirada

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION
5 critica cara as desigualdades que se producen na mocidade por mor das
redes sociais e 0 seu uso sexista e superficial.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Centros educativos e formativos.
Asociacions feministas e xuvenis.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.
Num. entidades participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Formacidon nos centros educativos sobre os malos usos das redes

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION
3 sociais dende unha ollada feminista tratando temas coma a
dismorfobia, o “sexting”, “grooming”, “slut-shaming”, etc.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centros educativos e formativos.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.
Num. entidades participantes.
Num. de participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

OE 4. Visibilizar as mulleres de Vilagarcia e poier en valor a labor que realizan en diferentes ambitos:

econdémico, social, cultural, educativo, politico, etc.

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Realizacidn de campafias para visibilizar a diversidade de mulleres de
1 Vilagarcia a través das redes sociais, actividades ou exposicidns.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Asociacions e redes de interese en Vilagarcia (comerciais, hosteleiras,
culturais ,etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.
Num. entidades participantes.
Canles de difusiéon empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Apoio a actividades que tefian como fin principal o apoderamento
2 feminino e feminista.
DEPARTAMENTOS ou

Area de Igualdade.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.
Num. entidades participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026
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OE 5. Favorecer a participaciéon activa das mulleres en acciéns ludicas, culturais, de esparcemento e

deportivas.
ACTUACION Dinamizacion e creacion de actividades ludicas, culturais, musicais ou
1 deportivas que tefian alternativas de conciliacidn
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Area de Igualdade.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de colaboraciéns/accions realizadas.
Tipoloxia das accidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Promocién de estratexias que visibilicen a mulleres en ambitos

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION ) . . , .
5 culturais e deportivos e rachen cos estereotipos de xénero que sirvan
de referentes.
DEPARTAMENTOS ou

Area de Igualdade.

INDICADORES DE
AVALIACION

Tipoloxia das accidns realizadas.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026
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AREA 3:

MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

OE 1. Favorecer a sensibilizacion, formacion e
implicacién da comunidade educativa como
elemento fundamental para chegar ao colectivo
infantil, xuvenil e adulto

OE 2. Promover accions ludicas e de
esparcemento para toda cidadania
onde a igualdade sexa o tema
transversal.

OE. 3. Poiier en valor a diversidade e visibilizar outros modelos
diferentes aos hexemonico.

Ac.1. Dinamizacion e apoio ao grupo de igualdade
educativo no que participan todos os centros de
Vilagarcia de Arousa.

Ac. 2. Organizacién de xornadas formativas para a
comunidade educativa en materia de igualdade de
xénero e diversidades afectivo-sexuais.

Ac. 3. Realizacién de obradoiros, faladoiros, mesas
redondas e diversas actividades co alumnado dos
centros educativos para o fomento da igualdade,
prevencion das violencias machistas, modelos
equitativos de convivencia e educacion sexual
feminista entre outros temas.

Ac.1. Colaboracién con asociacidons
infanto-xuvenis e culturais en
actividades que tefian como fin
principal a busqueda da igualdade.

Ac. 2. Formacidn para membros das
organizacidéns xuvenis e culturais da
vila.

Ac. 3. Organizacion de actividades
Iddicas (teatros, xincanas, peliculas,
concertos, etc.) cuxo publico
destinatario sexa o familiar que
promovan a igualdade e pofian en
valor as diversidades.

Ac. 4. Creacién e promocion de
dinamicas que favorezan a
convivencia interxeracional.

Ac. 1. Realizacién de obradoiros sobre masculinidades
comprometidas e disidentes asi como campafias que tefian este
publico como principal obxectivo.

Ac. 2. Visibilizacidn das diversidades afectivo-sexuais e identitarias
mediante campaiias, obradoiros, actividades e conmemoracion de
datas coma o Dia do Orgullo, a visibilidade Iésbica, o dia contra a
LGTBIfobia, etc.

Ac. 3. Reactivacion do punto LGTB do Concello chegando a
mocidade.

Ac. 4. Incorporacion nas actividades dunha perspectiva
interseccional que visibilice e tefa en conta outras realidades de
ser muller e as distintas problematicas que atravesan as mulleres
migrantes, racializadas, con diversidade funcional, na sua
diversidade multicultural, mulleres trans, etc. dende unha mirada
critica e de clase.

Ac. 5. Fomento da participacion de mulleres que se atopan en
situaciéns de diversidades en todas as actividades mediante
mecanismos que as inclian tanto nas actividades como na toma
de decisions e organizacidon das mesmas.
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AREA 3. MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

Obxectivo xeral: Fomentar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres mediante programas

non estereotipados e que visibilicen outras formas mdis inclusivas de convivencia.

OE 1. Favorecer a sensibilizacidn, formaciéon e implicacion da comunidade educativa como elemento

fundamental para chegar ao colectivo infantil, xuvenil e adulto.

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Dinamizacién e apoio ao grupo de igualdade educativo no que
3 participan todos os centros de Vilagarcia de Arousa.
Area de Ensino.
DEPARTAMENTOS ou

Area de Igualdade.
Todos os departamentos.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboraciéns/accions realizadas.
Tipoloxia das acciéns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Organizacion de xornadas formativas para a comunidade educativa
2 en materia de igualdade de xénero e diversidades afectivo-sexuais
Area de Ensino.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Ensino.
Centros de ensino.
ANPAS.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de formaciodns realizadas.

Num. entidades participantes.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Qio
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Realizacion de obradoiros, faladoiros, mesas redondas e diversas

ACTUACION actividades co alumnado dos centros educativos para o fomento da
3 igualdade, prevencién das violencias machistas, modelos equitativos
de convivencia e educacién sexual feminista entre outros temas
Centro de Informacién as Mulleres.
DEPARTAMENTOS ou Ensino. _
AXENTES IMPLICADOS Centros de ensino.
ANPAS.

Area de Ensino.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de formaciodns realizadas.

Num. entidades participantes.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

OE 2. Promover accidns ludicas e de esparcemento para toda cidadania onde a igualdade sexa o tema

transversal.
ACTUACION Colaboracién con asociacions infanto-xuvenis e culturais en
1 actividades que tefian como fin principal a busqueda da igualdade.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou Area de Xuventude.

AXENTES IMPLICADOS

Area de Cultura.
Entidades e asociacion infanto-xuvenis e culturais.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de colaboracidns realizadas.

Tipoloxia das colaboracidns realizadas.

Num. entidades participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

ACTUACION
2

Formacién para membros das organizacidons xuvenis e culturais da
vila.
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DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

Area de Igualdade.
Entidades e asociacions infanto-xuvenis e culturais.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de formaciodns realizadas.

Tipoloxia das formacions.

Num. entidades participantes.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 — 2024 - 2025 -2026

Organizaciéon de actividades ludicas (teatros, xincanas, peliculas,

ACTUACION St . . .
3 concertos, etc.) cuxo publico destinatario sexa o familiar que
promovan a igualdade e pofian en valor as diversidades.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Area de Xuventude.
Area de Cultura.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidons realizadas.
Tipoloxia das actividades.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

ACTUACION Creacion e promocion de dindmicas que favorezan a convivencia
4 interxeracional.
Area de Igualdade.
Area de Xuventude.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Area de Cultura.
Area de Servizos Sociais.
Asociacions chave (xuvenis, rurais, feministas, etc.)
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidons realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

OE. 3. Pofier en valor a diversidade e visibilizar outros modelos diferentes aos hexemonicos.

Realizacidon de obradoiros sobre masculinidades comprometidas e

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION - ] " ~ o L
1 disidentes asi como campaiias que teifan este publico como principal
obxectivo.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou Area de Xuventude.

Area de Servizos Sociais.
Asociacidns chave (xuvenis, culturais, feministas,sociais, etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

Num. participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

ACTUACION
2

Visibilizacion das diversidades afectivo-sexuais e identitarias
mediante campafias, obradoiros, actividades e conmemoracion de
datas coma o Dia do Orgullo, a visibilidade Iésbica, o dia contra a
LGTBIfobia, etc.

DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

Area de Igualdade.

Area de Xuventude.

Area de Cultura.

Area de Servizos Sociais.

Asociacidns e axentes chave (feministas, LGTB+, culturais, hosteleria,
etc.)

Area de Ensino.

Centros educativos.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidons realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

Num. entidades participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

ACTUACION Reactivacién do punto LGTB do Concello chegando 4 mocidade.
3
Area de Igualdade.
Area de Xuventude.
DEPARTAMENTOS ou Area de Servizos Sociais.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions e axentes chave (feministas, LGTB+, culturais, hosteleria,
etc.)

Centros educativos.

Area de Ensino.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidons realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

Num. entidades participantes.

NUm. de atencidns.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Incorporacién nas actividades dunha perspectiva interseccional que
visibilice e tefia en conta outras realidades de ser muller e as

ACTUACION distintas problematicas que atravesan as mulleres migrantes,

4 racializadas, con diversidade funcional, na sua diversidade
multicultural, mulleres trans, etc. dende unha mirada critica e de
clase.

Todos os departamentos do concello.
DEPARTAMENTOS ou P

AXENTES IMPLICADOS

Area de Igualdade.
Area de Servizos Sociais.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidons realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.
NUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 — 2024 - 2025 -2026

Fomento da participacion de mulleres que se atopan en situacions de

ACTUACION diversidades en todas as actividades mediante mecanismos que as
5 inclian tanto nas actividades como na toma de decisions e
organizacién das mesmas.
Todos os departamentos do concello.
DEPARTAMENTOS ou P

AXENTES IMPLICADOS

Area de Igualdade.
Area de Servizos Sociais.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dinamicas.
Num. participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 -2026

Qio
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AREA 4:
CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE, COIDADOS E SUSTENTABILIDADE DA VIDA

OE 1. Concienciar e sensibilizar sobre a importancia da conciliaciéon e a
corresponsabilidade.

OE. 2. Promover a satide integral das mulleres dende a perspectiva feminista,
potenciando os autocoidados e autoestima.

Ac. 1. Creacion de campafias que pofan en valor o papel dos coidados e a importancia
da corresponsabilidade.

Ac. 2. Apoio as distintas actividades que permiten un achegamento a conciliacién (Plan
madruga, conciliatardes, etc. )

Ac. 3. Dinamizacién dun banco de tempo que funcione como ferramenta de
conciliacion.

Ac. 4. Promocidn de estratexias para que os homes doen horas ao banco de tempo
para a realizacién de labores feminizadas.

Ac. 5. Realizacién de programas que permitan a conciliacidn en diversas actividades
ludicas e culturais

Ac. 1.Promocion de estratexias que favorezan a autoceptacion do propio corpo
activando factores de proteccidn e prevencidn que promovan unha vida saudable.

Ac. 2. Fomento dunha serie de ferramentas que fagan vivir a sexualidade
feminina dunha maneira positiva e con perspectiva feminista mediante campanas
ou formaciéns (apoderamento erdtico, sexualidade, menopausa en clave
positiva...)

Ac. 3. Creacién de dinamicas que favorezan relacions sexoafectivas positivas e
saudables reparando mais en profundidade na mocidade.

Ac. 4. Facilitacion para a realizacidn actividades deportivas ou ludicas achegando
opcions de conciliacion.

Ac. 5. Desefio e posta en marcha de iniciativas sobre satde con perspectiva de
xénero, pofiendo especial atencién na saude mental.
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Obxectivo xeral: Promover un imaxinario novo sobre a importancia da provision equitativa e

sustentable dos coidados colocando estes no centro das nosas vidas.

OE 1. Concienciar e sensibilizar sobre a importancia da conciliacion e a corresponsabilidade.

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Creacion de campanfas que pofian en valor o papel dos coidados e a
1 importancia da corresponsabilidade.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Area de Servizos Sociais.

Centros educativos e ANPAS.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dindmicas

Num. participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Apoio as distintas actividades que permiten un achegamento &
2 conciliacion (Plan madruga, conciliatardes, etc. )
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Area de Servizos Sociais.

Centros educativos e ANPAS.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

Num. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026
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ACTUACION Dinamizacién dun banco de tempo que funcione como ferramenta de
3 conciliacion.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacidns chave (sociais, culturais, rurais, etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.

Canles de difusién empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

ACTUACION Promocién de estratexias para que os homes doen horas ao banco de
4 tempo para a realizacién de labores feminizadas.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions chave (sociais, culturais, rurais, etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de actividades/colaboracions realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NuUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

ACTUACION Realizacidon de programas que permitan a conciliacion en diversas
5 actividades ludicas e culturais.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Area de Servizos Sociais.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.

Canles de difusién empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

OE. 2. Promover a saude integral das mulleres dende a perspectiva feminista, potenciando os

autocoidados e autoestima.

Promocién de estratexias que favorezan a autoceptacién do propio

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION
corpo activando factores de proteccién e prevencidn que promovan
1
unha vida saudable.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Asociacions chave (sociais, culturais, rurais, etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NuUm. participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Fomento dunha serie de ferramentas que fagan vivir a sexualidade

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION feminina dunha maneira positiva e con perspectiva feminista mediante
2 campafias ou formaciéns (apoderamento erdtico, sexualidade,
menopausa en clave positiva...)
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Asociacidns chave (sociais, culturais, rurais, etc.)

Qio

46




L

. Cvncel\uge
Vilagarcia de Arousa

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidons realizadas
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.

Canles de difusién empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Creacion de dinamicas que favorezan relaciéns sexoafectivas positivas e

ACTUACION
3 saudables reparando mais en profundidade na mocidade.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions chave (sociais, culturais, rurais, etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de actividades/colaboracions realizadas
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.

Canles de difusién empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Facilitacion para a realizacion actividades deportivas ou ludicas

ACTUACION
p achegando opcidns de conciliacién.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou Area de Deportes.

AXENTES IMPLICADOS

Area de Cultura.

Area de Servizos Sociais.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades/colaboracidns realizadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Desefo e posta en marcha de iniciativas sobre salide con perspectiva de

ACTUACION
- xénero, pofiendo especial atencién na saide mental.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

AXENTES IMPLICADOS

Asociacions chave (sociais, culturais, rurais, etc.)

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de dindmicas creadas.
Num. de dinamicas promocionadas.
Tipoloxia das dindmicas.

NUm. participantes.

Grao de satisfaccidn das persoas participantes.

Canles de difusién empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Qio
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AREA 5:

ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

OE 1. Garantir e consolidar unha atencién
integral as vitimas das violencias machistas
a través do CIM.

OE 2. Abordar e concienciar a cidadania de
Vilagarcia sobre a violencia contra as mulleres
dende una perspectiva feminista, especialmente
entre a mocidade..

OE 3. Reforzar a
coordinacion e
formacién coas
entidades e axentes
implicadas neste eido
para facer mais eficaz
a prevencion,
intervencion e
erradicacion.

OE 4. Contribuir a unha maior
autonomia, recuperacion da
identidade e proxectos vitais das
mulleres en situacion de
violencia a través dunha atencion
individualizada

OE 5. Contribuir a que

sexan as propias mulleres
as que supoinan un sustento
e apoio sororo en rede con

outras mulleres

Ac. 1. Mantemento do CIM como servizo
municipal especifico de igualdade de
referencia en materia de atencién directa a
vitimas de violencia de xénero
proporcionandolle atencidn directa e
garantindo a informacion, asesoramento e
apoio psicoldxico, xuridico e social.

Ac. 2 Reforzo do CIM como servicio central
de coordinacién de recursos municipais de
atencién directa as vitimas de violencias
machistas.

Ac. 3. Apertura dunha bolsa de contratacion
de axentes de igualdade que permita a
contratacion de persoal con formacion
especifica en materia de igualdade.

Ac. 1. Posta en marcha de accions dirixidas a
involucrar aos distintos axentes sociais para loitar
de maneira activa contra as violencias machistas
e acadar unha igualdade real.

Ac. 2. Desefio de actividades e estratexias para a
prevencion do terrorismo machista en todas as
suas formas que amosen un rexeitamento
rotundo a conductas sexistas e de control que
estan normalizadas e se fomenten valores non
discriminatorios.

Ac. 3. Realizaciéon de obradoiros e dinamicas nos
centros educativos que traballen a prevencion
das violencias machistas.

Ac.4 Conmemoracién do 25 de novembro- Dia
Internacional para a eliminacién das violencias
contra as mulleres- mediante a informacion
dirixida a diferentes sectores a través de
campafias apoiadas en diversas formacidns e
actuacions reivindicativas.

Ac. 1. Dinamizacion
da Mesa de
Coordinacion
dotdndoa de
recursos, formacion e
persoal.

Ac. 2. Invitacidén a
novas entidades na
Mesa de
Coordinacion
(traballadora social
do centro de saude,
hospital, xulgados,
etc.)

Ac. 1. Desefio e posta en marcha
de estratexias que faciliten a
recuperacion integral das vitimas
de violencias machistas coa
colaboraciéon de todos os recursos
existentes no Concello de
Vilagarcia.

Ac. 2. Creacidn dun plan de
formacion en profesiéns
tradicionalmente masculinizadas
e cunha maior demanda laboral e
mellores condicidns que non
perpetien os estereotipos
sexistas.

Ac. 3. Facilitacion as mulleres
vitimas de violencias machistas
do acceso a unha vivenda digna
utilizando diversos mecanismos
dende o Concello.

Ac. 1. Desenvolvemento de
actividades para a creacién

de rede de mulleres.

Ac. 2. Apoio de recursos,
persoal e formativo a

asociacions que traballen
con mulleres en situaciéon de

vulnerabilidade.
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AREA 5. ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Obxectivo xeral: Concienciar e implicar d cidadania na loita contra as violencias machistas e garantir

un tratamento integral.

OE 1. Garantir e consolidar unha atencién integral 4s vitimas das violencias machistas a través do CIM

Mantemento do CIM como servizo municipal especifico de igualdade de

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION referencia en materia de atencion directa a vitimas de violencia de
1 xénero proporcionandolle atencidon directa e garantindo a informacion,
asesoramento e apoio psicoldxico, xuridico e social.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de procesos de mellora implantados.

Num. de atencidns.

Num. de horas de atencién 4 semana.

Num. de horas de atencién psicoldxica 4 semana.
Num. de horas de atencién xuridica 4 semana.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Reforzo do CIM como servicio central de coordinacion de recursos

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION S - . ) . .
) municipais de atencidn directa as vitimas de violencias machistas
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Centro de Informacién as Mulleres.
Concello de Vilagarcia de Arousa.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de procesos de mellora implantados.
Tipo de procesos de mellora.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

ACTUACION
3

Apertura dunha bolsa de contrataciéon de axentes de igualdade que
permita a contratacion de persoal con formacién especifica en materia
de igualdade.
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DEPARTAMENTOS ou
AXENTES IMPLICADOS

Concello de Vilagarcia de Arousa.
Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.
Departamento de contracion.

INDICADORES DE
AVALIACION

Apertura da bolsa.
Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 -2023

OE 2. Abordar e concienciar a cidadania de Vilagarcia sobre a violencia contra as mulleres dende unha

perspectiva feminista, especialmente entre a mocidade.

Posta en marcha de acciéns dirixidas a involucrar aos distintos axentes

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION sociais para loitar de maneira activa contra as violencias machistas e
1 acadar unha igualdade real.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de accidns realizadas.

Tipos de accidns realizadas.

Num. de axentes sociais implicados.
Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Desefo de actividades e estratexias para a prevencién do terrorismo

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION machista en todas as stias formas que amosen un rexeitamento rotundo
2 a conductas sexistas e de control que estdn normalizadas e se fomenten
valores non discriminatorios
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

Centro de Informacién as Mulleres.
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INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades realizadas.
Tipos de accidns realizadas.

Num. de axentes sociais implicados.
Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

ACTUACION Realizacidon de obradoiros e dindmicas nos centros educativos que
3 traballen a prevencidn das violencias machistas.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Centro de Informacién as Mulleres.
Centros educativos.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de obradoiros realizados.
Num. de centros participantes.

NUm. de participantes.

Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Conmemoracién do 25 de novembro- Dia Internacional para a

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION eliminacion das violencias contra as mulleres- mediante a informacién
3 dirixida a diferentes sectores a través de campafias apoiadas en diversas
formacions e actuacions reivindicativas
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de actividades realizadas.
Tipos de actividades realizadas.
Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

OE 3. Reforzar a coordinacién e formacién coas entidades e axentes implicadas neste eido para facer

mais eficaz a prevencidn, intervencidn e erradicacion.
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AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Dinamizacién da Mesa de Coordinacién dotandoa de recursos, formacion
1 e persoal.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de acciéns realizadas.
Num. de participantes.
Grao de satisfaccion das persoas participantes.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

Invitacion a novas entidades na Mesa de Coordinacion (traballadora

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION . ) _
) social do centro de saude, hospital, xulgados, etc.)
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de invitacions realizadas.
Num. de invitacidns aceptadas.
Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

OE 4. Contribuir a unha maior autonomia, recuperacién da identidade e proxectos vitais das mulleres

en situacidn de violencia a través dunha atencién individualizada.

Desefo e posta en marcha de estratexias que faciliten a recuperacion

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION integral das vitimas de violencias machistas coa colaboracién de todos os
1 recursos existentes no Concello de Vilagarcia
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou Centro de Informacién as Mulleres.

Area de Desenvolvemento Local e Emprego
Departamento de contracion.

INDICADORES DE
AVALIACION

NuUm. de estratexias implantadas.
Tipos de estratexias.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026
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Creacion dun plan de formacion en profesidons tradicionalmente

ACTU§CION masculinizadas e cunha maior demanda laboral e mellores condicions
gue non perpetlen os estereotipos sexistas.
Area de Igualdade.
DEPARTAMENTOS ou

AXENTES IMPLICADOS

Centro de Informacién as Mulleres.
Area de desenvolvemento local e Emprego

INDICADORES DE
AVALIACION

Num. de actividades realizadas.

Num. de participantes.

Grao de satisfaccion das persoas participantes.
Canles de difusion empregados.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Facilitacion as mulleres vitimas de violencias machistas do acceso a unha
3 vivenda digna utilizando diversos mecanismos dende o Concello.
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

Tipos de estratexias implantadas.
Num. de mulleres beneficiadas.

TEMPORALIDADE

2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026

OE 5. Contribuir a que sexan as propias mulleres as que supofian un sustento e apoio sororo en rede

con outras mulleres.

AXENTES IMPLICADOS

ACTUACION Desenvolvemento de actividades para a creacién de rede de mulleres.
1
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.

Centro de Informacién as Mulleres.

INDICADORES DE
AVALIACION

NUm. de actividades realizadas.
NUm. de axentes implicados.
Canles de difusion empregados.
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TEMPORALIDADE 2022 - 2023 — 2024 - 2025 - 2026
ACTUACION Apoio de recursos, persoal e formativo a asociacions que traballen con
2 mulleres en situacion de vulnerabilidade
DEPARTAMENTOS ou Area de Igualdade.
AXENTES IMPLICADOS Centro de Informacion as Mulleres.

NUm. de actividades/apoios realizados.
INDICADORES DE

| Num. de entidades participantes.
AVALIACION

Canles de difusion empregadas.

TEMPORALIDADE 2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026
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-Avaliacion-

A avaliacién das politicas publicas constitie un instrumento de transparencia que resulta clave en
calquera organizacién que aspire a cofiecer a eficacia, eficiencia e idoneidade das politicas
implantadas. A avaliacidn do IV Plan concibese como un proceso sistematico que ten como obxectivos:
cofiecer o grao de cumprimento das medidas establecidas; determinar o grao de consecucion dos
obxectivos; detectar os avances e atrancos existentes na sia execucion e descubrir os efectos do seu

desenvolvemento.

Unha concrecién deste proceso é a creacion dunha Comision de Seguimento que pode estar composta
por persoal técnico ou politico e representantes de asociacidns, cuxa funcién é manterse informados
do desenvolvemento do Plan, apoiar no seguimento e avaliacion do mesmo e propofier melloras se

sexan convintes.

Unha vez rematada a vixencia do Plan, levarase a cabo unha avaliacidn final externa que contemplara
unha andlise critica das accidéns desenvolvidas, e aportara informacién sobre a sua execucion,
funcionamento, efectos e resultados obtidos. Na avaliacién, empregaranse técnicas cuantitativas e
cualitativas a través das que se medira: o grao de execucion, o grao de transversalidade, o proceso de
execucion, a xestidén municipal e a incidencia. Polo tanto, a avaliacidn deberd recoller informacién
sobre os resultados e o proceso, avaliando o inicio, o desenvolvemento e a finalizacion de cada

actuacién, considerando a perspectiva cuantitativa e cualitativa.
Propofiemos distintos momentos de avaliacion:

a) Concluida a planificacién, esta pode ser obxecto dunha avaliacién previa denominada tamén, ex-
ante. O seu obxectivo é revisar a coherencia entre todos os elementos do Plan desefiado e a
idoneidade deste cos problemas que queria resolver. Unha avaliacidon ex-ante, por exemplo,
podenos indicar que o Plan estd moi ben pero que apunta nunha direccidén pouco adecuada para
resolver as necesidades, intereses e problemas que se identificaron no diagndstico; ou tamén, que
o obxectivo xeral do Plan estd moi ben pero que non se vai a alcanzar nunca se se mantefien eses
obxectivos especificos coas actividades que se propuxeron, ou que con eses indicadores non se
averiguara se o Plan estd a conseguir os resultados que pretendia, etc.

b) Na metade do periodo de vixencia, pddense realizar avaliacidns intermedias que permitan
comparar os resultados obtidos ata o momento cos obxectivos especificos que se pretenden.

Unha avaliacién intermedia permite adecuar o Plan a continxencias imprevistas e mesmo, cambiar
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os obxectivos en funcién de novas prioridades. E importante decidir que as avaliaciéns sexan
ciclicas e non sé esperar 4 avaliacion final.

c) Ao finalizar o Plan é o momento de facer unha avaliacién final que necesitard a informacién
detallada sobre que ocorreu no seu desenvolvemento: que actividades se realizaron, cales son as
relacidns entre elas e os obxectivos especificos que se pretendian e entre estes e o obxectivo xeral
do Plan. As avaliaciéns intermedias e a final utilizan os indicadores previstos.

d) Pasado un prazo prudente, dous anos por exemplo, pode levar a cabo unha avaliacion de impacto
do Plan, é dicir, pescudar por unha banda, que logros se mantefien mais ald da influencia do Plan
e por outra, que efectos imprevistos tivo a actuacion do Plan no contexto onde se desenvolveu
(por exemplo, a partir do desenvolvemento do Plan mellorou a organizacion social das mulleres).
A avaliacidn de impacto adoita ter un problema basico: non se pode adxudicar un cambio social a
unha soa causa. Unha avaliacidon de impacto non pode expresar que se produciu unha relacién de
causa-efecto. Por exemplo, os efectos a medio prazo dun Plan poden incidir na sensibilidade social
contra a violencia cara 4s mulleres, pero non se pode atribuir de forma exclusiva os logros que se
produzan nese sentido porque hai moitos mais elementos que infllen: os medios de

comunicacion, a educacion, a accién doutras organizaciéns, etc.

Coa informacidn obtida durante todo o proceso, elaborarase un informe final con informacién sobre
a execucion realizada, unha analise e valoracidn critica sobre os resultados obtidos, as boas practicas
detectadas e as recomendacions a ter en conta na elaboracién e execucién de futuras politicas de

igualdade.

Para analizar o nivel de execucion das dreas de intervencién, procederase a analizar o nimero de
medidas adoptadas en cada unha das areas de intervencidon. A analise global do plan recollera
informacién sobre o nivel de seguimento e avaliacidn do plan a través da avaliacion do nivel de
cumprimento segundo os érganos responsables, o grao de cumprimento no seu conxunto e as

dificultades detectadas na avaliacidon do Plan.

Os indicadores de avaliacion que se deben ter en conta en cada accion aparecen especificados nas
tdboas correspondentes a cada obxectivo e accion asi como os axentes implicados nas mesmas.
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AREA DE IGUALDADE - CIM

Concello da
Vilagarcia de Arousa

FICHA DE AVALIACION

Nome da accion

Data de realizacion dende ata

Lugar de realizacion

Duracion

Descricion da actividade

Persoas participantes desagregado por xénero
Mulleres Homes Outra

Orzamento destinado

Fondos
Europeos Estatais Autonomicos Provinciais
Outros Especificar

Valoracion xeral da actividade
Moi boa @ Boa O Indiferente O Mala O

Observacions ou incidencias

Propios




Areas, obxectivos e accions

AREA 1: RAVELLA CON TRANSVERSALIDADE DE XENERO

Obxectivo xeral: Impulsar unha administracion inclusiva incorporando a transversalidade de xénero

no Concello de Vilagarcia.

OE 1. Sensibilizar, informar e dar formacion en materia de igualdade de xénero ao persoal técnico e

politico do Concello.

Accions: Ac. 1.- Formacion en materia de igualdade ao persoal técnico do concello asi con

OE 2. Incorporar obxectivos especificos de igualdade de xénero en todas as normativas, plans,

concursos, actividades e programas do Concello de Vilagarcia.

Accions: Ac. 1.- Articulacion de estratexias que garantan que as normativas, plans, concur:
OE 3. Fortalecer a colaboracién entre departamentos mediante érganos xa existentes. ou érganos
novos que poidan xurdir como espazo e vehiculo para o desenvolvemento da transversalidade.
Accions: Ac. 1.- Cofiecemento en todas as areas municipais da existencia do plan de igual
OE 4. Velar pola imaxe externa do Concello de Vilagarcia onde a igualdade sexa piar fundamental e
un elemento transversal.

Accions: Ac. 1.- Utilizacion nas comunicacion (notas de prensa, carteleria, redes sociais, e

AREA 2: CIDADANIA ACTIVA DAS MULLERES E APODERAMENTO

Obxectivo xeral: Visibilizar e favorecer a participacion activa das mulleres nos distintos eidos.

OE 1. Revitalizar o Consello Local da Muller.

Acciéns: Ac. 1.- Modificacion dos estatutos o Concello Local da Muller co obxectivo de inc

OE 2. Potenciar novos modelos e formatos de participacion cidada, especialmente aqueles que

favorezan a autoxestion, a convivencia, a sororidade, os feminismos, diversidades (inclusién), etc.

Acciéns: Outra




OE 3. Fomentar novas formas de utilizar as novas tecnoloxias con perspectiva de xénero.

Acciéns: Ac. 1.- Formacions en materia dixital con perspectiva de xénero especialmete p

OE 4. Visibilizar as mulleres de Vilagarcia e pofier en valor a labor que realizan en diferentes

ambitos: econdmico, social, cultural, educativo, politico, etc.
Accions AC- 1.- Realizacion de camparias para visibilizar a diversidade de mulleres de Vila

OE 5. Favorecer a participacién activa das mulleres en accions ludicas, culturais, de esparcemento e

deportivas.

Acciéns: Ac. 1.- Dinamizacion e creacion de actividades ludicas, culturais, musicais ou de|

AREA 3: MODELOS IGUALITARIOS DE CONVIVENCIA

Obxectivo xeral: Fomentar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres mediante

programas non estereotipados e que visibilicen outras formas mdis inclusivas de convivencia.

OE 1. Favorecer a sensibilizacidn, formacién e implicacion da comunidade educativa como elemento

fundamental para chegar ao colectivo infantil, xuvenil e adulto
Acciéns: AC- 1.- Dinamizacion de apoio ao grupo de igualdade educativo no que participa

OE 2. Promover accions ludicas e de esparcemento para toda cidadania onde a igualdade sexa o

tema transversal.
Acciéns: Ac. 1.- Colaboracion con asociacions infanto-xuvenis e culturais en actividades ¢
OE. 3. Porier en valor a diversidade e visibilizar outros modelos diferentes aos hexemadnicos.

Acciéns: Ac. 1.- Realizacion de obradoiros sobre masculinidades comprometidas e disiden
AREA 4: CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE, COIDADOS E SUSTENTABILIDADE DA VIDA

Obxectivo xeral: Promover un imaxinario novo sobre a importancia da provision equitativa e

sustentable dos coidados colocando estes no centro das nosas vidas.




OE 1. Concienciar e sensibilizar sobre a importancia da conciliacién e a corresponsabilidade.

Accidns: Ac. 1.- Creacién de campafas que pofian en valor o papel dos coidados e a imp

OE. 2. Promover a saude integral das mulleres dende a perspectiva feminista, potenciando os

autocoidados e autoestima

Accions: Ac. 1.- Promocion de estratexias que favorezan a autoaceptacion do propio corp

AREA 5: ABORDAXE INTEGRAL DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Obxectivo xeral: Concienciar e implicar d cidadania na loita contra as violencias machistas e garantir

un tratamento integral.

OE 1. Garantir e consolidar unha atencidn integral as vitimas das violencias machistas a través do

CIM.

Accions: ac. 1.- Mantemento do CIM como servizo municipal especifico de igualdade de r

OE 2. Abordar e concienciar a cidadania de Vilagarcia sobre a violencia contra as mulleres dende

unha perspectiva feminista, especialmente entre a mocidade

Acciéns: AC- 1.- Posta en marcha de accions dirixidas a involucrar aos distintos axentes s




DE IGUALDADE

. L1

Concello de
Vilagarcia de Arousa

ENQUISA DE SATISFACION

Nome da actividade:

Data:

Valora esta actividade, sendo 1 a puntuacion mais baixa e 5 a mais alta

Instalacions axeitadas

Tematica

Contidos

Nivel de profundidade

Materiais empregados

A docente expdn con claridade os contidos do curso/actividade

A docente motiva e esperta o interese polas materias que imparte

A docente resolve eficazmente as dubidas

Valoracidn global da docente

OO0 0000|000
OO0 000|000 0"
OO0 0|0|00/0|00|0|"
O]00|0|0/I00|0|0|0]"

Valoracidn global da actividade

O 10000 000000000 "

A duracién da actividade foi... Curta O Axeitada Excesivao
Esta actividade resultoume interesante S| O NON NS/NC O
Esta actividade mellorou a mifia formacidn S| O NON NS/NC O
E positivo incluir formacién e actividades en igualdade nas instituciéns

S| O NON NS/NC O
publicas?

Queres engadir algunha suxestion, valoracion ou facer propostas para vindeiras convocatorias?

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION
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1. Territorio

2. Poboacion

3. Mercado Laboral

4. Benestar Social

5. Violencias Machistas
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-Territorio-

O concello de Vilagarcia de Arousa sitlase na provincia de Pontevedra e na comarca do Salnés.
Xeograficamente limita ao norte con Catoira, ao leste con Caldas de Reis, ao sur con Vilanova de
Arousa e ao oeste coa ria de Arousa.

Ocupa unha superficie total de 44,2 Quildmetros cadrados e conta cunha poboaciéon de 37.565
habitantes?, o que a converte na novena cidade de Galicia e na terceira da provincia por detras
de Vigo e Pontevedra.

En datos xerais de habitantes, o concello de Vilagarcia contaba cunha poboacién total no 2020
de 37.565 persoas, das que 19.576 son mulleres e 17.989 homes, o que representa que 0 52,11%
da poboacion son mulleres. Unha porcentaxe maior que a relativa aos datos galegos (51,8%) e

aos datos provinciais (51,7%).

Santiago
A Coruna

Santiag,

ago
Pontevedra
Caldas de Reis
Pa
N

Sobradelo_# W o

7.8
‘

Pontevedra
Vigo
Tui

‘Cambados

VINE. Padrén municipal de habitantes a 01-01-2020
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Como xa sinalamos nos pardgrafos anteriores, Vilagarcia pertence 4 comarca do Salnés, xunto
cos concellos de Cambados, O Grove, A llla de Arousa, Meano, Meis, Ribadumia, Sanxenxo e
Vilanova de Arousa e que constitle un dos mais importantes enclaves turisticos de Galiza. Esta
comprendida entre a ria de Arousa polo norte e a ria de Pontevedra polo sur, formando parte
das denominadas Rias Baixas.

Ademais de cabeceira de comarca, Vilagarcia é o seu principal nucleo de poboacién e
econdmico, ascendendo a poboacidén da comarca a 109.570 persoas, das que 56.409 son
mulleres (51,5%) e 53.161 homes (48,5%). Tendo en conta a poboacién de cada un dos concellos
qgue conforman a comarca, 34 de cada 100 persoas que pertencen a esta unidade territorial

estdn empadroadas en Vilagarcia, unha de cada tres.

O Salnés
. Extension
Concello 4 | Poboaciénl? & — = Imaxe da comarca =
[kmz][‘]
Vilagarcia de Arousa 37.565 44 24
Sanxenxo 17.414 45,08
0 Salnés
Cambados 13.721 23,44 | 1 Cambados
2. 0 Grove
O Grove 10.518 2180 | iada T b
5. Meis P
Vilanova de Arousa 10.239 33,65 | & Ribadmi et
/. AlHETIHD
. 8. Vilagarcia de Arousa
Meafio 4.754 2777 9. Vilanova de Arousa
. X O Eabs Mic S Pamdan
Ribadumia 5105 1971 cumm —
O Condado
A llla de Arousa 4932 6,01 o i
Qveme EEE—
Meis 4. 9868 52,39
O Salnés 109.570 275,08
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O dato que relaciona directamente poboacidn e territorio é a densidade?. O grafico 1 amosa este

indicador en relacion aos territorios de referencia (comarca, provincia e Galicia).

Grafico-1. DENSIDADE Vilagarcia/comarca/provincia/Galicia. 2020

Densidade de poboaciéon 2020

1000
849,89
750

500

250

Vilagarcia Comarca Provincia Galicia

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Observamos como a densidade de Vilagarcia duplica os datos comarcais, cuatriplica os

provinciais e multiplica por mais de nove os galegos.

A poboacién vilagarcid atépase distribuida nun ndcleo e dez parroquias: Arealonga, Bamio,
Carril, Cea, Cornazo, Fontecarmoa, Rubidns, Sobradelo, Sobran (Vilaxoan) e Solobeira. A sia vez,
o nucleo componse de 11 barrios, que son: San Xosé, A Escardia, Espifieira, Os Durdans, Castro,
Centro (Vilagarcia), A Maroma, As Bocas, Cornazo de Abaixo, A Xunqueira e Vilaboa, que a
efectos de Padrén Municipal agripanse baixo a denominacion de Santa Eulalia e A Xunqueira.
Nesta demarcacion de caracter mais ubano concéntrase o 52,6% de habitantes do concello, tal

como ilustra o seguinte grafico.

2 Relacién entre o nimero de habitantes gue viven nun territorio e a extension do mesmo.
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Grafico-2. Comparativa poboacion Vilagarcia nicleo e resto de parroquias. 2021

Poboacién por parroquias 2021

= Arealonga

= Bamio
= Carril
Cea

= Cornazo
<\ = Fontecarmoa
\ = Rubidns

m Santa Eulalia e A Xunqueira

= Sobradelo

m Sobran (Vilaxoan)

® Solobeira

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Padrén Municipal.

Seguindo esta orde de cousas, o seguinte grafico amosa o nimero de habitantes por parroquias

desagregado por sexo.

Grafico-3. POBOACION parroquias Vilagarcia segundo sexo coa exclusién de Sta. Eulalia e A Xunqueira.
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A parroquia de Sobradelo é a que ten maior poboacién (3.508), concentrando o 19,47% das e
dos residentes nas parroquias do concello de Vilagarcia, deseguido atopamos a parroquia de
Sobran (3.239), Carril (3.165) e Aeralonga (2.358). Pola contra, Solobeira con 209 habitantes e

Fontecarmoa con 505 son as parroquias con menor poboacion.

Noutra orde de cousas, a proporciéon media de mulleres/homes destas parroquias é dun 51,76%
de mulleres fronte ao 48,24% de homes. Destacando Cea como parroquia con maior proporcion
de mulleres (52,68%) e Fontecarmoa como a de menor proporcion (51,08%).

Resaltar que a porcentaxe de mulleres de “Vilagarcia nucleo” é de 52,51%.

Qo
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Neste apartado expdiense unha serie de indicadores descritivos da situacion demografica de
Vilagarcia co obxectivo de obter informacion que nos permita analizar a estrutura, composicién
e evolucién da poboacién, e realizar unha andlise comparativa de tipo temporal e territorial.
Temporal xa que recollemos os ultimos datos dispofiibles (ano 2020) a través do Instituto Galego
de Estatistica (IGE) —fonte documental de referencia- e os comparamos cos referentes de anos
anteriores. Territorial, ao utilizar datos provinciais e galegos.

Ainda que no apartado anterior (territorio) observamos os datos de territorio a grandes trazos,

é neste onde afondaremos na sua andlise.
Comezamos cos datos totais e desagregados de poboacién nos ultimos anos.

Taboa-1.Comparativa POBOACION do Concello de Vilagarcia segundo sexo 2005-2010-2015-2020

Anos Homes
Absoluto | %
2005 17.348 48,25%
2010 18.242  48,10%
2015 17.978  47,96%
2020 17.989  47,89%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Grafico-4.Evolucion da POBOACION do Concello de Vilagarcia segundo sexo 2005-2010-2015-2020

2010 2015 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Nos ultimos 15 anos o concello de Vilagarcia ganou 1.611 habitantes o que representa un
incremento dun 4,5%. Non obstante, do 2010 ao 2020 perdera un 0,9% de poboacién, polo que
cémpre observar a evolucion da poboacidn durante estes ultimos anos.
Gréfico-5.Evolucién da POBOACION do Concello de Vilagarcia de 2005 a 2020
38.500
38.000
37.500
37.000

36.500

36.000

35.500

35.000
2005200620072008200920102011201220132014201520162017201820192020

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

O gréfico anterior (5), amosa claramente tres etapas na evolucion da poboacién de Vilagarcia
nos ultimos quince anos: un elevado incremento entre o 2005 e o0 2010, un decenso leve (643
habitantes) entre 0 2010 e 0 2016 e a partir do 2016 un incremento moderado que se mantén

ata 0 2020.

Para acadar un maior nivel de analise, cOmpre relacionar este comportamento cos datos dos

territorios de referencia (comarcais, provinciais e galegos).
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Gréfico-6. Evolucién da POBOACION da comarca do Salnés. 2005 a 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Grafico-7. Evoluciéon da POBOACION da provincia de Pontevedra. 2005 a 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Gréfico-8. Evolucion da POBOACION de Galicia. 2005 a 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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A poboacidon da comarca, da provincia e a galega tefien un comportamento similar ao de
Vilagarcia gafiando poboacién dende o 2005 ata 0 2010/2011 e comezan a perdela a partir do
2011/2012. O descenso é menos acusado ha comarca do Salnés pero por outra banda ainda non
empezou a remontar. A nivel provincial pérdese un 2,3% de habitantes entre o ano 2011 e o
2018, pero no conxunto de Galicia a perda increméntase a un 3,5%, ocorrida entre os anos 2010

a 2019 e baixando da poboacién que a nivel autondmico se rexistraba en 2005.

En termos comparativos a evolucion do numero de habitantes de Vilagarcia é moi satisfactoria,
tendo en conta as perdas do marco provincial e galego. Xa que mentres a perda de poboacién
no ambito galego entre o0 2015 e 0 2020 foi do 2,19% e o0 aumento de poboacidén nese mesmo
periodo na provincia de Pontevedra e na comarca do Salnés foi do 0,76% e 1,89%,

respectivamente, Vilagarcia gafiou un 4,48% de habitantes.

Grafico-9. Variacion de POBOACION entre 2005 a 2020 en Galicia, provincia, comarca e Vilagarcia.

4,48%

1,89%

0,76%

-2,19%

m Galicia W provincia comarca m Vilagardia

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A continuacién analizamos a evolucion da poboacion do concello de Vilagarcia, segundo grupos

de idade e sexo.
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Taboa-2. Poboacién segundo sexo e GRANDES GRUPOS DE IDADE. Vilagarcia 2010-2015-2020

Grupos Mulleres Homes Total
Anos

Idades abs % abs % Abs
ano 2010 2.783 49,81% 2.804 50,19% 5.587
-16 anos ano 2015 2.736 49,55% 2.786 50,45% 5.522
ano 2020 2.598 49,12% 2.691 50,88% 5.289
ano 2010 13.018 50,46% 12.780 49,54% 25.798

16-64 anos

ano 2015 12.567 50,68% 12.228 49,32% 24.795
ano 2020 12.395 51,02% 11.899 48,98% 24.294
ano 2010 3.883 59,36% 2.658 40,64% 6.541
+ 64 anos ano 2015 4.201 58,63% 2.964 41,37% 7.165
ano 2020 4.583 57,42% 3.399 42,58% 7.982

Da lectura da taboa anterior (2) despréndese que en todos os anos analizados a poboacion de
homes menores de 16 anos é sensiblemente maior que a de mulleres, como é norma tendo en
conta que en termos xerais nacen mais nenos que nenas.

A poboacion en idade activa ten unha relacién durante este ultimo decenio de mulleres/homes
de 51-49 de forma case invariable. E na poboacién maior de 64 anos onde a proporcién de
mulleres é acusadamente maior, no ano 2020 de cada 100 habitantes 57 son mulleres e 42 son

homes, amosando nesta Ultima década un incremento da porcentaxe de homes de forma

comparativa (1,94%).

Os mesmos datos brutos analizados na tdboa anterior (2), han ser obxecto de analise dende a

Optica do peso de mulleres e homes na poboacion total e non no rango de idades.

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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Taboa-3. Poboacién segundo sexo por GRANDES GRUPOS DE IDADE. Vilagarcia 2010-2015-2020

Mulleres Homes
AnoS Grupos
Idades abs % abs %
- 16 anos 2.783 14,14% 2.804 15,37%
16-64 anos 13.018 66,13% 12.780 70,06%
2010
+ 64 anos 3.883 19,73% 2.658 14,57%
TOTAL 19.684 100,00% 18.242 100,00%
- 16 anos 2.736 14,03% 2.786 15,50%
16-64 anos 12.567 64,43% 12.228 68,02%
2015
+ 64 anos 4.201 21,54% 2.964 16,49%
TOTAL 19.504 100,00% 17.978 100,00%
- 16 anos 2.598 13,27% 2.691 14,96%
16-64 anos 12.395 63,32% 11.899 66,15%
2020
+ 64 anos 4,583 23,41% 3.399 18,89%
TOTAL 19.576 100,00% 17.989 100,00%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A tdboa anterior (2.1) reflicte que o maior peso da poboacién, en todos os anos analizados e
tanto para mulleres como para homes, atdpase na franxa de 16 a 64 anos. Neste ultimo decenio
obsérvase un incremento das e dos maiores de 64 anos, o que supon un avellentamento
progresivo da poboacidn. Para as mulleres supdn un aumento de 3,68 puntos porcentuais, e no
caso dos homes de 4,32. Non obstante, mentres que as diferenzas entre as menores de 16 anos

e as maiores de 64 vai incrementandose a razén de maior peso da poboacién de maiores que de
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menores (no ano 2010 de 5,59 puntos porcentuais; no 2015 de 7,51 e no 2020 de 10,14), no
caso dos homes en 2010 ainda tifia maior peso o grupo de menores de 16 (0,8 puntos
porcentuais de diferencia) situacion que muda a partir de 2015 (0,99) e xa en 2020 se consolida
o peso do grupo de maiores de 64 anos (3,93). Estes inducenos a afirmar que a poboacion de
Vilagarcia incrementa o peso das persoas maiores de 64 anos tanto en homes como en mulleres,
supofiendo o peso deste sector da poboacién cada vez maior respecto do total, especialmente

entre as mulleres.

A continuacién abordamos a andlise da poboacién estranxeira, tanto no seu peso sobre a
poboacién total como na sua procedencia, mediante datos globais, datos desagregados, anos
de evolucién e comparativas territoriais.

En termos xerais, as persoas hacidas no estranxeiro supofien un 9,4% do total da poboacién de
Vilagarcia, sendo esta proporcién maior entre as mulleres (o 10,16%) que entre os homes. En
relacion a 2010, a porcentaxe de persoas nacidas no estranxeiro aumentou nun punto

porcentual, como podemos ver na seguinte taboa.

Taboa-4. Poboacién nacida no ESTRANXEIRO segundo sexo. Vilagarcia 2010-2020

Mulleres Homes Total
Ano
abs % abs % abs %
Total
., 19.926 100% 18.242 15,37% 37.926 100%
poboacion
2010 P. nacidas
no 1.630 8,28% 1.541 8,45% 3.171 8,36%
estranxeiro
Total
., 19.576 100% 17.989 100% 37.565 100%
poboacion
2020 P. nacidas
no 1.988 10,16% 1.529 8,5% 3.517 9,36%
estranxeiro

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Grafico-10. Procedencia da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo en Vilagarcia. 2020

15

Qo



ol iy

Concells de

Vilagarcia de Arousa

2000

1500

1000

500

Homes Mulleres

mEuropa mAfrica mAmérica Asia m Oceania e apatridas

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Ao analizar a procedencia das persoas estranxeiras (grafico 11), observamos como a meirande
parte destas provefien, de América (2.261 persoas) e en menor medida de Europa (1.046
persoas). Con todo, apréciase que mentres que as mulleres son maioria entre as persoas nacidas

en Europa e América, para as procedentes de Africa e Asia hai mais homes que mulleres.

Tendo en conta este dato, é conveniente analizar esta poboacién desagregada por sexo e por

pais de procedencia.

Grafico-11. Procedencia por paises da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo. Vilagarcia. 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

O grafico anterior (grafico 12) amosa grandes diferenzas nalgunhas das procedencias mais
habituais en Vilagarcia, como nos casos de Romania, Brasil, Colombia, Republica Dominicana e

Venezuela, para as que o nimero de mulleres é moi superior ao de homes.

Unha vez analizado o peso da poboacidn estranxeira no total da poboacidn, sinalamos os datos
de emigracion e inmigracion para o 2020 nos territorios de referencia, asi como o saldo

migratorio®.

Taboa-5. EMIGRACION, INMIGRACION e SALDO MIGRATORIO segundo sexo.
Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2020

| | Vilagarcia | provincia | Galicia

3 Diferenza entre o niimero de persoas inmigrantes e o nimero de persoas emigrantes.
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Mull. | Hom. Total Mull. Hom. Total Mull. Hom. Total
Inmigr. 611 649 1.260 15.104 15.108 30.212 49.077 48.251 97.328
Emigr. 556 530 1.086 12.844 12.872 25716 41.648 41.064 82.712
Saldo 55 119 174 2.260 2.236 4.496 7.429 7.187 14.616
Migrat

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A tdboa 5, amosa un saldo migratorio positivo tanto para o concello de Vilagarcia, como para os

territorios de referencia, o que significa ganancia de poboacidn. Sen embargo, mentres que os

datos de persoas inmigrantes e emigrantes na provincia e en Galicia apenas amosan diferenzas

na variable sexo, a nivel municipal o saldo migratorio de mulleres supén a metade que o de

homes.

A continuacion analizaremos diversos indicadores demograficos, durante os anos establecidos

e nos territorios de referencia: ldade media; Taxa bruta de natalidade; Idade media &

maternidade; Taxa bruta de mortalidade, e; Evolucidon do crecemento vexetativo.

Taboa-6. Comparativa da IDADE MEDIA da poboacion segundo sexo.
Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2010-2015-2020

Vilagarcia provincia Galicia
Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes Total
ano 2010 42,71 39,94 | 41,37 44,33 40,99 | 42,71 46,39 43,17 44,83
ano 2015 44,54 41,49 | 43,07 45,94 42,62 | 44,33 47,78 44,56 46,22
ano 2020 46,12 43,08 | 44,66 47,46 44,21 | 45,88 49,01 45,84 47,48

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A idade media de mulleres e homes de Vilagarcia (tdboa 6) é a menor nos anos e territorios

analizados. Do mesmo modo, a idade media das mulleres é superior & dos homes, sempre e en

cada caso dos anos e dos territorios estudados,. Por outra banda observamos que nestes dez

anos, a idade media de mulleres e homes aumentou en todos os territorios.

T4boa-7. Comparativa da TAXA BRUTA DE NATALIDADE e IDADE MEDIA A MATERNIDADE.

Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2010-2015-2019

TAXA BRUTA DE NATALIDADE IDADE MEDIA A MATERNIDADE

Vilagarcia | Provincia | Galicia | Vilagarcia Provincia | Galicia
ano 2010 8,84 8,83 7,95 30,92 31,65 31,77
ano 2015 8,71 7,43 7,12 32,23 32,63 32,55
ano 2019 7,91 6,29 5,82 32,73 32,85 32,81

Qo
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A Taxa Bruta de Natalidade, indica o total de nacementos por cada mil habitantes no 2010, 2015
e 2019 nos territorios de referencia. Comparativamente Vilagarcia ten a taxa bruta de natalidade

mais alta, non obstante, atdépase en clara recesion.

Un dato complementario 4 taxa bruta de natalidade é a idade media 4 hora de ter descendencia.
Neste ultimo decenio a idade media de maternidade increméntase en todos os territorios. En
todos os anos analizados as mulleres vilagarcias son as de idade mais baixa a hora de ter crianzas,

en comparacion coa media provincial e galega, ainda que a tendencia é a aproximarse.

Taboa-8. Comparativa da TAXA BRUTA DE MORTALIDADE
Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2010-2015-2019

Vilagarcia provincia Galicia
Mulleres | Homes | Total | Mulleres [ Homes [ Total | Mulleres | Homes Total
ano 2010 7,61 8,56 8,07 8,77 9,38 9,07 10,30 11,18 10,73
ano 2015 9,11 9,84 9,47 9,90 9,72 9,81 11,28 11,98 11,62
ano 2019 9,23 10,78 9,98 9,66 10,23 9,94 11,21 11,97 11,57

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A taboa 8, amosa como Vilagarcia é o territorio onde hai menor cantidade de defuncidns
producidas nun ano por cada 1.000 habitantes. Existe un crecemento xeral dende 0 2010 ata o
2019 no numero de falecementos a nivel municipal e provincial mentres que no ambito
autondémico os valores madis altos danse en 2015 reducindose lixeiramente despois. Non
obstante, Vilagarcia é o territorio que presenta o maior incremento no niumero de falecementos
totais neste espazo temporal (1,91) en comparacidon da provincia (0,87) e de Galicia (0,84). O
incremento é superior entre os homes (2,22), ao igual que no resto dos territorios estudados e

para todos os anos.

Tendo en conta os datos analizados nas tdboas anteriores, cdmpre analizar o saldo vexetativo®.

Para facilitar a visualizacion deste dato utilizaremos unha gréfica por territorio.

4 Diferenza entre nacementos e defunciéns ocorridos nun territorio dado durante un tempo definido.
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Grafico-12. Evolucion do SALDO VEXETATIVO. Vilagarcia. 2005 a 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Grafico-13. Evolucion do SALDO VEXETATIVO. Provincia. 2005 a 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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Grafico-14. Evolucion do SALDO VEXETATIVO. Galicia. 2005 a 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Da lectura destes graficos (12, 13 e 14) podemos afirmar que o concello de Vilagarcia presenta
datos menos negativos que os outros territorios analizados. Amosa unha grafica en dente de
serra cunha tendencia descendente e lixeiras remontadas nos anos 2009, 2013, 2016 e 2019
pero cuxas marcas mais significativas son o abandono de cifras en positivo desde 2011 e a brusca
e acusada caida producida en 2018.

Pola contra o saldo vexetativo da provincia de Pontevedra é negativo para todos os anos
analizados excepto o 2008 e 2009, presentando o ultimo ano analizado (2020) o maior saldo
negativo (-4.120). O panorama galego é ainda mais desalentador, con saldos negativos en todo
o espazo temporal analizado e clara tendencia descendente desde 2008, sendo o ultimo ano

analizado (2020) o de maior perda (-17.559).

Para finalizar este apartado, analizaremos determinados indicadores de poboacién: indice de
envellecemento, Indice de sobreenvellecemento e indice de dependencia global.
A lonxevidade, entendida como a duracién da vida do ser humano, incrementouse de forma

espectacular durante todo o século XX e segue avanzando no século XXI. O envellecemento
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poboacional é un dos temas que mais preocupa actualmente en Galicia, precisamente por ser
unha das rexiéns nas que este fendmeno se presenta con maior intensidade no territorio
espafiol e europeo.

O grupo de poboacién que se pode identificar co distintivo “persoa maior” precisa de
informacién especifica. A porcentaxe de poboacidon de 65 ou mais anos con respecto ao total de
poboacién de Galicia aumenta ano tras ano. Na actualidade representa o 25,4% (ano 2020) e as

previsidons apuntan a que se situara no 33,0% dentro de 14 anos.

Taboa-9. Comparativa do INDICE DE ENVELLECEMENTO segundo sexo.
Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2010-2015-2020

Vilagarcia provincia Galicia
Mulleres | Homes Total Mulleres | Homes Total Mulleres | Homes Total
ano 107,25 71,03 88,79 129,49 83,39 105,63 167,47 112,92 139,37
2010
ano 123,48 82,61 | 102,58 145,56 97,04 120,34 181,17 124,63 151,94
2015
ano 136,2 96,05 | 115,66 159,08 108,45 132,72 189,67 133,06 160,4
2020

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A tdboa 9, amosa o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 persoas menores de
20 anos, este dato axudanos a analizar o proceso de envellecemento dun territorio, e comprobar
que Vilagarcia é con moita diferencia o territorio analizado con menor indice de envellecemento.
Non obstante, se analizamos os datos desagregados por sexo, observamos como o indice de
envellecemento é moito mais elevado no caso das mulleres que no dos homes, a tal punto que
se analizamos este indice no 2020 para os vilagarcians, por cada 100 menores de 20 anos hai 96
maiores de 65; mentres que no caso das vilagarcias por cada 100 menores de 20 anos hai mais

de 136 maiores de 65.

Taboa-10. Comparativa do INDICE DE SOBREENVELLECEMENTO segundo sexo.
Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2010-2015-2020

Vilagarcia provincia Galicia
Mulleres | Homes Total Mulleres [ Homes Total Mulleres | Homes Total
ano 14,4 8,09 11,83 16,39 9,23 13,46 17,18 10,67 14,46
2010
ano 16,05 9,56 13,38 18,01 10,87 15,02 19,34 12,64 16,5
2015
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ano 19,21 12,75 16,47 20,59 13,29 17,49 22,23 15,05 19,15
2020

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Outro indicador de como envellece unha poboacién é o indice de sobreenvellecemento, ou
como se estrutura o grupo de persoas de 65 anos ou mais, calculando a porcentaxe que
representa neste grupo a poboacion de 85 ou mais anos.

O indice de sobreenvellecemento de Vilagarcia é similar, en todos os anos analizados ao mesmo
dato para a provincia de Pontevedra, paralelamente este indice sempre é maior no caso das
mulleres —en todos os territorios e en todos os anos analizados-. Pédese observar como a
porcentaxe de maiores de 85 anos na poboacidn de persoas con mdis de 65 anos, vai
incrementandose paulatinamente, asumindo mais peso no caso das mulleres.

Unha das preocupaciéns que xorde a raiz do envellecemento dunha poboaciéon é como se
incrementa a denominada poboacién en idade potencialmente dependente; o “indice de
dependencia senil” calcula cantas persoas de 65 ou mais anos viven nun territorio por cada 100
persoas en idade potencialmente activa (de 15 a 64 anos). Este indicador en Galicia presenta un

incremento continuo nos ultimos anos e grandes diferenzas entre ambos os dous sexos.

Taboa-10. Comparativa do INDICE DE DEPENDENCIA SENIL segundo sexo.
Vilagarcia/Provincia/Galicia. 2010-2015-2020

Vilagarcia provincia Galicia
Mulleres | Homes Total Mulleres | Homes Total Mulleres | Homes Total
ano 29,09 20,3 24,73 32,53 22,52 27,53 38,86 27,89 33,38
2010
ano 33,24 23,76 28,55 37,03 26,75 31,89 43,05 31,81 37,44
2015
ano 36,33 27,66 32,06 40,53 30,17 35,36 46,04 34,89 40,49
2020

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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Como amosaban xa os indicadores anteriores, Vilagarcia é o territorio estudado que presenta
niveis mais baixos de dependencia senil, amosando menor proporcién de poboacion envellecida

que os outros territorios.
Todos os datos mencionados neste apartado de demografia visualizanse na piramide de

poboacion. Esta é a representacion grafica en diagrama de barras, da estrutura dunha poboacién

por sexo e grupos de idade.

Grafico-15. PIRAMIDE de poboacién. Vilagarcia 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A pirdmide demografica de Vilagarcia para o ano 2020 (grafico 15) é unha piramide regresiva ou
invertida con base madis estreita que os chanzos centrais, tipicas dos paises desenvolvidos. Por

outra banda a sla base supera 4 cuspide no caso dos vardns, o que significa que os nacementos
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de homes ainda superan aos falecementos, non sendo asi ho caso das mulleres, dato congruente
con indices de envellecemento e sobreenvellecemento elevados para a poboacion feminina.

Os chanzos mais ensanchados dunha pirdmide, é onde se situa a maioria da poboacién, e para
a piramide demografica de Vilagarcia do ano 2020, esta sitUase na idade adulta entre os 35 e 64
anos, fundamentalmente no tramo de 40 a 44 anos as mulleres e no de 45 a 49 para os homes.
Especialmente rechamante é a diferencia entre mulleres e homes no chanzo de maiores de 84

anos e o peso que este tramo de idade ten entre as mulleres maiores de Vilagarcia.
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-Mercado laboral-

No apartado Mercado Laboral achegdmonos aos datos do marco produtivo, contratacién e

desemprego.

Taboa-11. EMPRESAS segundo Condicion xuridica, Actividade e Persoas asalariadas.
Vilagarcia — Provincia 2020

Vilagarcia Provincia PO

Abs. % Abs. %
Condicién P. Fisicas 2195 65,90% 49396 60,31%
Xuridica S.A. 27 0,81% 1013 1,24%
S.L. 878 26,36% 24996 30,52%
Cooperativa 5 0,15% 343 0,42%
Outros 226 6,78% 6152 7,51%
Agric./Pesca 633 19,00% 10355 12,64%
Industria 149 4,47% 4966 6,06%
Actividade | Construcion 305 9,16% 9633 11,76%
Servizos 2244 67,37% 56946 69,53%
Persoas 0-2 2910 87,36% 69456 84,81%
Asalariadas 3-5 223 6,69% 6382 7,79%
6-9 73 2,19% 2673 3,26%
10-19 67 2,01% 1834 2,24%
20-49 42 1,26% 1040 1,27%
50-99 11 0,33% 315 0,38%
100-249 3 0,09% 151 0,18%
Mas 249 2 0,06% 49 0,06%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A tdboa anterior amosa, respecto da condicién xuridica do tecido empresarial de Vilagarcia, que

ao igual que na provincia de Pontevedra, mais de 6 de cada 10 empresas estan constituidas por
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persoas fisicas (autdnomos e auténomas), sendo superior a porcentaxe destas empresas a nivel
municipal e inferior & provincial para o resto de formas xuridicas.

Destas empresas 2 de cada 3 atdpanse encadradas no sector servizos, realidade compartida cun
moi lixeiro incremento no dambito provincial. Pola contra, a porcentaxe de empresas dedicadas
4 agricultura ou a pesca é case sete puntos superior en Vilagarcia en comparacion co total da
provincia. En relacidon aos postos de traballo que xera este tecido empresarial, o 87% das
empresas ou non tefien persoal empregado ou tefien menos de 2, dato similar a nivel provincial
e que describe un marco produtivo de autoemprego. Dende unha clasificacién empresarial,

Vilagarcia —ao igual que a provincia de Pontevedra- conta cun 96% de microempresas”.

Grafico-16. CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e DURACION. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

O grafico 16 amosa como, en termos xerais, dos 12.401 contratos iniciais que se realizaron no
2021, 0 41,79% foron asinados por mulleres (5.182) e 0 58,21% (7.219) por homes.

Os contratos indefinidos son unha pequena parte do total dos contratos asinados para ambos
os dous sexos (3,8%) e practicamente non houbo diferencia entre mulleres e homes. Pola contra,
a porcentaxe de mulleres contratadas en modo temporal é moi inferior 8 dos homes (41,45%

fronte a 58,55%).

3 Empresas con menos de 10 persoas contratadas.

Qo
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Grafico-17. CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e GRUPOS DE IDADE do contrato. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Con referencia 4 idade das persoas que asinaron contratos iniciais no 2021, o grafico 17 amosa
como a idade afecta na contratacidn tanto para as mulleres como para os homes, supofiendo o
sector de entre 35 e 54 anos 0 mais numeroso e caendo abruptamente a contratacion a partir
dos 55 anos. Non obstante, esta caida ten moita maior repercusidon negativa no grupo de
mulleres, xa que mentres que do total de mulleres con contratos iniciais 0 43,63% son menores
de 34 anos, 0 47,79% tefien entre 34 a 54 anos, e 0 8,59% son maiores de 55 anos, estes mesmos

porcentaxes para os homes son respectivamente: 39,5%, 45,45% e 15,05%.

Grafico-18. CONTRATOS INICIAIS segundo FORMACION. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Respecto da relacién dos contratos iniciais e o nivel de formacion (gréfico 18), en termos xerais,

mais da metade dos contratos asinanse con persoas con estudos secundarios, e 2 de cada 10

con persoas con estudos primarios.

Nos seguintes graficos (19 e 20) abordamos, desagregado por sexo, os datos vencellados 4

formacion.

Grafico-19. Porcentaxe de CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e FORMACION. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracidn propia a partir de datos do IGE
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Grafico-20. Distribuciéon de CONTRATOS INICIAIS por sexo e FORMACION. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Grafico-21. Porcentaxe de CONTRATOS INICIAIS segundo FORMACION por SEXO. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Dos datos achegados polos graficos anteriores que relacionan a contratacion inicial co sexo e

coa formacion podemos destacar as seguintes conclusions:
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= En todos os niveis de formacidon a contratacion de homes é superior & de mulleres a
excepcion do grupo “Sen clasificar” que practicamente non se utiliza e supén un
insignificante 0,06% do total dos contratos iniciais realizados no ano 2021.

*= A maior contratacién inicial para ambos os dous sexos corresponde coas persoas con
estudos secundarios, en proporcién similar dentro do conxunto de contratos asinados para
cada sexo.

= O seguinte maior nivel de contratacién en relacién cos estudos son os estudos primarios,
sendo este nivel porcentualmente mais importante entre as mulleres.

= En relacién as persoas con estudos superiores, a diferencia porcentual entre sexos é
significativa: mentres que este tipo de contrato inicial supén un 20,18% do total dos
contratos asinados por mulleres, esta cifra baixa ao 15,91% dos realizados a homes. En
termos absolutos este é o nivel onde os contratos realizados amosan menos diferencias,
polo que podemos concluir que o incremento de estudos opera positivamente no caso da

contratacién de mulleres.

= O ultimo nivel de contratacién correspdndese coas persoas sen estudos ou que o IGE nomea
tamén como analfabetos, que representan un 8,3% da contratacidn inicial para os homes
fronte ao 1,88% para as mulleres. En termos absolutos por cada muller sen estudos que
asina un contrato inicial fano 7 homes, polo que queda claro as dificultades das mulleres sen
formacion para acceder ao mercado laboral son moi superiores d4s dos homes na mesma

situacion.

Dende a tdboa 12 ao grafico 26, analizamos os datos de contratos rexistrados no 2021 en funcién

do tipo da modalidade do contrato, tipo de xornada e sector de actividade.

Taboa-12. CONTRATOS rexistrados segundo sexo e MODALIDADE DE CONTRATO. Vilagarcia 2021

Mulleres Homes Total
Modalidade de contrato
I Abs. | % Abs. % Abs.
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Ienmdzfriengiccj)o ordinario e fomento do 236 50,54% )31 49,46% 167
De obra ou servizo 1.410 23,06% 4,704 76,94% 6.114
Eventual por circunstancias da producion 2.934 58,77% 2.058 41,23% 4.992
Interinidade 550 78,57% 150 21,43% 700
En practicas 23 33,33% 46 66,67% 69
Para a formacién 17 60,71% 11 39,29% 28
Outros 12 38,71% 19 61,29% 31
Conversion a indefinidos 301 50,67% 293 49,33% 594

Total 5.483 42,19% 7.512 57,81% 12.995

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A tdboa anterior amosa, en datos xerais, como as modalidades de contrato mdis representadas

son a de obra ou servizo (47,05%) seguida da eventual por circunstancias da producion (38,21%).

Na primeira a relacion mulleres-homes é a que amosa unha maior descompensacién a favor dos

homes, mentres que na segunda a relacion mulleres-homes é parella. A modalidade onde a

diferenza en funcién do sexo é maior é na de interinidade que claramente favorece 4s mulleres

ainda que este tipo de contratacion sé supon un 5,39% do total de contratacidns.

Grafico-22. CONTRATOS segundo TIPO DE XORNADA. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Os datos dos graficos anteriores, amosan que o traballo a tempo parcial representa o tipo de

xornada do 24% dos contratos, mentres que os de xornada completa supoien o 75% .

Grafico-23. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e TIPO DE XORNADA. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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Observando a variable sexo (grafico 23), do total de contratos a tempo parcial, mdis do 70%
corresponden a traballadoras. Pola contra, nos relativos a tempo completo case 7 de cada 10

corresponden a homes e pouco mais de 3 a mulleres.

Grafico-24. CONTRATOS segundo SECTOR DE ACTIVIDADE. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Grafico-25. CONTRATOS segundo SECTOR DE ACTIVIDADE. Provincia Pontevedra 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Segundo actividade (grafico 24), Servizos é o principal motor da contratacién no concello de
Vilagarcia, aglutinando a case 7 de cada 10 persoas contratadas no concello, mentres que a
Industria recolle 1 de cada 4 contratos realizados. En comparacidn aos datos a nivel provincial
(grafico 25), vemos que a importancia pesqueira do porto de Vilagarcia non se reflicte nunha
maior contratacidn que no resto da provincia, pero que o sector Industria ten un peso maior,

catro puntos porcentuais, con respecto aos contratos do resto de Pontevedra.

Grafico-26. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e SECTOR DE ACTIVIDADE Vilagarcia 2021
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60%
50% 456
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Mulleres Homes

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Gréfico-27. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e SECTOR DE ACTIVIDADE Prov. Pontevedra 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Os graficos 26 e 27 amosan a distribucion de contratos asinados por homes e mulleres en cada
sector. A tendencia é similar nos dous territorios: en todos os sectores se produce unha maior
contratacidon de homes, sendo o da construcién onde mais evidente resulta a diferencia. Sen
embargo, mentres que no resto da provincia no sector servizos os contratos de homes e
mulleres son case parellos, este equilibrio non existe no concello de Vilagarcia, onde hai case 22
puntos porcentuais de diferencia a favor da contrataciéon masculina (61,77% dos contratos a
homes fronte o 38,23€ a mulleres). E no sector da Industria onde a diferencia da contratacién
entre sexos € menor no concello, debido principalmente & importante existencia de industrias
alimentarias na contorna, onde a proporcion de mulleres empregadas é maior que no resto do

sector.
Para pechar esta andlise dos datos de contratacion, cémpre destacar as seguintes conclusidns:

= A porcentaxe de mulleres contratadas baixo calquera tipoloxia e en calquera sector
sempre é menor que o mesmo dato no caso dos homes, excepto no caso de contratos
iniciais indefinidos onde son cifras parellas, ainda que sé supoiien o 3,8% do total dos
contratos de 2021.

= O incremento de idade opera negativamente na contratacién, tanto de mulleres como

de homes, pero especialmente no caso das mulleres.
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= Oincremento de estudos actla positivamente no caso da contratacion de mulleres.
= Do total de contratos a tempo parcial de Vilagarcia de cada 10, mais de 7 corresponden

a traballadoras.

Taboa-13. Datos xerais de DESEMPREGO segundo sexo. Vilagarcia — Provincia de Pontevedra. 2021

Mulleres Homes Total
Abs. % Abs. % Abs.
Vilagarcia 1.758 56,78% 1.338 43,22% 3096
Prov. 37.013| 5841%| 26.352| 41,59%| 63.366
Pontevedra

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Os datos xerais de desemprego no ano 2021 (tdboa 13) amosan que tanto a nivel provincial
como municipal o desemprego feminino supera ao masculino, ainda que a diferencia en
Vilagarcia é inferior ao provincial. A nivel municipal a diferencia do desemprego feminino con
respecto ao masculino é de 13,5 puntos porcentuais, fronte aos 17 puntos de diferencia que hai

a nivel do total provincial.
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No seguinte grafico (28) comparamos o paro feminino e masculino, segundo tramo de idade.

Grafico-28. PARO segundo sexo e IDADE. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A curva descrita por este grafico amosa unha tendencia na que o incremento de idade marca un

incremento de desemprego, acadando a cota madis alta no tramo de idade de 50 a 59. Ata os 29

anos de idade o paro feminino e masculino avanza parello, é a partir dos 30 anos onde o

incremento do paro feminino comeza a despuntar comparativamente ao dos homes. O intervalo

de idade onde a diferencia entre o desemprego de mulleres e homes é maior é entre os 40 e os

54 anos.

Grafico-29. Comparativa de PARO segundo sexo e DURACION da DEMANDA. Vilagarcia 2021
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

A maior parte das persoas paradas atopanse nesa situacién desde hai mais de un ano. O paro
feminino é superior en todos os tramos, ainda que a diferencia numérica so é significativa no da

longa duracion.

Grafico-30. Comparativa de PARO segundo sexo e SECTOR de ACTIVIDADE. Vilagarcia 2021

Mulleres Homes
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

O sector de actividade que concentra mais persoas desempregadas é “servizos”, no que hai un

claro desequilibrio por sexo, ao igual que no apartado “Sen emprego anterior” no que as
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mulleres desempregadas son o dobre que os homes. O mesmo desequilibrio pero inverso dase
no sector da construciéon onde os homes desempregados son case 5 veces mdis que as mulleres,
mentres que na industria e no de agricultura e pesca, ainda habendo mdis homes como

demandantes de emprego, o desequilibrio é menor.

A vista dos datos de desemprego analizados, podemos tirar as seguintes conclusions:

= O paro feminino supera ao masculino en 13 puntos porcentuais.

= En xeral, a maior idade, mais desemprego. O intervalo de idade onde a diferencia entre o
desemprego de mulleres e homes é maior é entre os 40 e os 54 anos.

= A maior parte do desemprego en Vilagarcia é de longa duracién, sendo as mulleres o0 61,5%
das persoas en paro desde hai mdis de un ano.

= En termos xerais, o sector servizos é o que aglutina maior nimero de persoas en situacion

de desemprego e, do mesmo modo, o 61% das persoas paradas en “servizos” son mulleres.
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-Benestar social-

Neste apartado analizamos os datos sobre o concello de Vilagarcia de Arousa recollidos do
Instituto Galego de Estatistica relativos a: NUmero de pensionistas da Seguridade Social; Importe
medio das pensions; Persoas beneficiarias de Pensions Non Contributivas (PNC); Persoas
beneficiarias da Renda de Integracién Social Galega (RISGA) e de Axudas de Inclusidn Social (AlS),
e; Persoas con discapacidade segundo tipoloxia e grao.

Estes datos son analizados no ultimo ano natural no que atopamos estatisticas, que pode variar
entre 0 2016 e 0 2020 en funcidn dos datos buscados e, cando corresponda, en anos anteriores
co obxecto de comparar a mesma informacién nun marco temporal. En canto ao marco

territorial a referencia serd o provincial.

Gréfico-31. Comparativa NUMERO DE PENSIONISTAS da Seguridade social segundo sexo.
Vilagarcia 2014-2019.

4.000

3.500 3.720 3.789 o882

3572
3.000
2.500

2.000

1.000

500

2014 2019
Mulleres Homes

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Respecto das persoas cunha pension contributiva (grafico 31 ), a relacion de mulleres e homes
mantense estable ao redor do 49% mulleres- 51% homes . Non obstante, ainda que a relacién
porcentual case non varia, os datos amosan que o numero de mulleres pensionistas

increméntase lixeiramente mais que o de homes (6% fronte ao 4,3%).
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A continuacion analizamos o importe medio das pensidns que percibe o grupo anteriormente

sinalado, tanto en Vilagarcia como no territorio provincial.

Téboa-14. Comparativa IMPORTE MEDIO das PENSIONS por sexo. Vilagarcia-Provincia 2011-2017.

Ano 2014 Ano 2019
Mulleres Homes Media total Mulleres Homes Media total
Vilagarcia 717,88 993,49 858,49 831,49 1.098,21 966,47
Provincia 728,19 1.038,51 884,62 847,27 1.161,14 1.005,21
Pontevedra

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Analizando os datos achegados na taboa 14 podemos afirmar que:

O importe medio das pensiéns é sempre menor para as mulleres que para os homes, nos
territorios e no marco temporal analizado.

O importe medio das pensions para o concello de Vilagarcia de Arousa é inferior que o
mesmo dato referido & provincia de Pontevedra, tanto para homes como para mulleres e
tanto no 2014 como no 2019.

Os datos relativos a Vilagarcia desvelan que no 2014 o importe medio das pensidéns das
mulleres representou un 16,3% menos que a media, mentres que o dos homes foi un 15,7%
superior. Estas diferencias vironse reducidas co tempo, sendo en 2019 dun -13,9% para a
pension das mulleres e dun 13,6% para a pension dos homes con respecto da media.

Os datos provinciais revelan en 2014 o importe medio das pensions das mulleres foi un
17,6% menor que o importe medio de ambolos dous sexos mentres que o importe medio
das pensions cobradas polos homes foi un 12,3% maior que a media. Ao igual que no nivel
municipal estas diferencias vironse diminuidas en 2019, sendo dun -15,7% e 15,5% de
diferencia respecto da media para mulleres e homes, respectivamente.

En consecuencia, evidénciase que os homes perciben un importe medio de pension superior

nun 27% ao das mulleres en Vilagarcia e dun 31% no total da provincia.
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Estes datos amosan unha fenda de xénero que alimenta a feminizacién da pobreza das mulleres

maiores, incrementando a vulnerabilidade das mesmas.

Taboa-15. Comparativa persoas beneficiarias de PNC segundo sexo e tipo de pensién.

Vilagarcia 2014-2020

Ano 2014 Ano 2020
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
Abs % Abs % Abs Abs % Abs % Abs
Invalidez 152 | 51,01% 146 | 48,99% 298 137 | 51,89% 127 | 48,11% 264
Xubilacién 278 | 77,44% 81| 22,56% 359 310 | 79,49% 80| 20,51% 390
L?“LA: 430 | 65,45% 227 | 34,55% 657 447 | 68,35% 207 | 31,65% 654

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

As pensions non contributivas (PNC), son prestacions econémicas da seguridade social que se

recofiecen ds persoas que atopdndose en situacion de necesidade protexible, carezan de recursos

suficientes para a sua subsistencia nos termos legalmente establecidos, ainda cando nunca

cotizaran ou non o fixeran durante o tempo suficiente para acadar as prestacions do nivel

contributivo. A tdboa 15 amosa unha relacidn relativamente equilibrada nas PNCs por invalidez

pero as PNCs de xubilacién, de forma maioritaria e ao longo dos anos, son percibidas por

mulleres, tendencia que se incrementa en 2020 con respecto ao 2014 (Graficos 32 e 33)

Grafico-32. Persoas beneficiarias de PNC segundo sexo e tipo de pension. Vilagarcia 2014
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Grafico-33. Persoas beneficiarias de PNC segundo sexo e tipo de pension. Vilagarcia 2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Taboa-16. Comparativa persoas beneficiarias de RISGA e AlS segundo sexo.
Vilagarcia. 2014-2020

Ano 2014 Ano 2020

Total
Abs
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RISGA 161 | 61,45% 101 | 38,55% 262 133 | 64,56% 73| 35,44% 206

AlS 44| 62,86% 26| 37,14% 70 16 | 48,48% 17| 51,52% 33

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

Grafico-34. Comparativa persoas beneficiarias de RISGA e AIS segundo sexo.
Vilagarcia. 2014-2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Inseridas nas politicas de Inclusién Social atépanse a Renda de Integracion Social Galega (RISGA)
e as Axudas de Inclusidn Social (AlS). A este respecto, observamos na tdboa 16 como en termos
xerais, no concello de Vilagarcia as RISGAS diminuiron nun 21,3% nos ultimos seis anos, e as AlS
reducironse @ metade. Por outra parte 6 de cada 10 persoas que perciben RISGAS son mulleres
en toda a referencia temporal estudada, mentres que a AlS pasou do 62% de perceptoras a unha

situacidn de equilibrio entre mulleres e homes en 2020.

Grafico-35. Persoas con DISCAPACIDADE segundo tipo e grao por sexo. Vilagarcia 2016
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Con respecto as persoas con discapacidade, o grafico anterior amosa que na medida que o grao
de discapacidade se incrementa, redldcese o niumero de persoas discapacitadas, para todos os
tipos de discapacidade (fisica, psiquica e sensorial). O tipo de discapacidade mais frecuente é a

fisica, independentemente do sexo.

Na tipoloxia de discapacidade fisica e psiquica é maior o nimero de mulleres que de homes en
todas as porcentaxes de discapacidade. Con respecto da sensorial tamén é maior o niumero de

mulleres, excepto na do grao mais leve onde os homes representan o 53,7%.

As porcentaxes de mulleres e homes segundo o grao de discapacidade sempre é levemente
superior para as mulleres, incrementdndose esta diferenza a favor das mulleres en canto a
discapacidade é mais severa. Do 33% ao 64% de discapacidade o 54,6% son mulleres e o0 45,4%
homes. No seguinte grao de discapacidade (65% a 74%) o0 55,9% son mulleres e o0 44,1% homes.

Por ultimo no grao de discapacidade do 75% ou mais o 59,8% son mulleres e o0 40,2% homes.

Os datos obtidos relativos a pensidns contributivas e non contributivas, rendas e axudas a
insercion, e situaciéns de discapacidade debuxan unha clara situacién de vulnerabilidade e risco

de pobreza e exclusién social por razén de sexo.
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-Violencias machistas-

En Violencias Machistas recollemos, a partir dos datos obtidos no portal estatistico da
“Delegacion del Gobierno para la violencia de género” e do “Consejo General del Poder Judicial”,
informacioén dos ultimos dez anos sobre: Denuncias, condenas, ordes de proteccion e, vitimas,

no territorio espafol, galego, provincial e por partido xudicial.

Un dos atrancos atopados & hora de recoller estes datos é a imposibilidade de atopar
informacidn a nivel municipal. O mais achegado ao territorio municipal son os datos dos partidos
xudiciais tendo en conta que un partido xudicial aglutina varios concellos. O Partido xudicial de
Vilagarcia de Arousa é un dos 45 partidos xudiciais nos que se divide a comunidade auténoma
de Galicia, sendo o n? 2 da provincia de Pontevedra. Comprende os concellos de Catoira,
Vilagarcia de Arousa, Vilanova de Arousa e A Illa de Arousa. A cabeza de partido, e por tanto
sede das institucions xudiciais, é Vilagarcia de Arousa que conta con tres Xulgados de Primeira
Instancia e Instrucidn.

En primeiro termo achegdmonos aos datos xerais do numero de mulleres asasinadas a mans dos

seus agresores a nivel do Estado Espafiol e Comunidade Auténoma, dende o 2004 ata o 2020.

Gréfico-36. Evolucién do NUMERO DE VITIMAS MORTAIS POR VIOLENCIA DE XENERO.
Espafia - Galicia. 2004-2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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O grafico anterior (36), indica que desde 2004 e ata 2020 foron asasinadas no Estado Espafiol
1007 mulleres cando o agresor é o conxuxe, exconxuxe, compafeiro sentimental, excompafieiro
sentimental, noivo ou exnoivo, 59 delas en Galicia. Ainda que este nimero é inasumible, coOmpre
lembrar que as estatisticas non recollen as vitimas de violencia de xénero que se suicidan
entendendo que esta é a Unica saida a sUa situacidn, nin os e as menores asasinadas como
estratexia de “castigo” do maltratador (violencia vicaria) nin a terceiras persoas que fosen
asasinadas por ter relacion coa muller vitima. Tampouco estas estatisticas oficiais recadan ainda
os datos das mulleres que, vitimas de violencia de xénero, non se integraban no artigo 1da Lei
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de
Xénero a data 24/08/2021 (“a presente Lei ten por obxecto actuar contra a violencia que, como
manifestacion da discriminacion, a situacion de desigualdade e as relacidons de poder dos homes
sobre as mulleres, se exerce sobre estas por parte de quen sexan ou foran os seus conxuxes ou
de quen estiveran ligados a elas por relacions semellantes de afectividade, ainda sen

convivencia”).

Grafico-37. Evolucién da TAXA DE VITIMAS MORTAIS POR VIOLENCIA DE XENERO por MILLON DE
MULLERES. Espafia - Galicia. 2004-2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Para analizar mais correctamente a comparacion das vitimas mortais en Galicia con respecto a
Espana, o grafico 37 amosa a proporcién de vitimas mortais por millén de mulleres, vendo como
dos 17 anos analizados, en 9 a taxa galega foi inferior & estatal, en 2018 coincidiu e sete veces
superou a taxa espafiola (en 2007, 2008, 2012, 2014, 2015, 2016 e 2020). Por outra banda é
preocupante que, mentres a nivel estatal a tendencia é decrecente, en Galicia se dea a tendencia

inversa.

Taboa 17. Evolucién de DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO. Espafia - Galicia. 2010 - 2020

N2 de denuncias Taxa por millén de
mulleres
| [ Espoia | Galicia | Espofia | Galicia |

2010 134105 5694 5270 3680
2011 134002 5663 5153 3600
2012 128477 5419 4788 3353
2013 124893 5279 5174 3639
2014 126742 5367 5209 3681
2015 129193 5472 5210 3701
2016 143535 6071 5683 4054
2017 166260 7014 6436 4606
2018 166961 7010 6537 4683
2019 168168 7003 6551 4692
2020 150804 6246 6078 4353

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE
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Graéfico-38. Evolucion da TAXA DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO por MILLON DE MULLERES.
Espaia - Galicia. 2010-2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE

Seguindo a taboa 17 e o grafico 38, no marco galego observamos un aumento de denuncias a
partir de 2015 e un descenso (mais brusco na taxa estatal que na autondmica) en 2020

condicionado, presuntamente, pola situacién de pandemia sanitaria e confinamento.

Taboa 18. Evolucién de DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO.
Provincia Pontevedra - Galicia. 2010 — 2020

N2 de denuncias
2010 2086 5694
2011 2179 5663
2012 2210 5419
2013 2376 5279
2014 2230 5367
2015 2196 5472
2016 2196 6071
2017 2498 7014
2018 2370 7010
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2019 2346 7003

2020 2102 6246
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE e Consello Xeral do Poder Xudicial

E interesante sinalar como as denuncias de mulleres da provincia de Pontevedra representan
unha media do 37% das totais de Galicia, o que se pode ler como que case 4 de cada 10 mulleres
galegas que presentan denuncia o fan na provincia de Pontevedra.

Este dato, ao igual que cando aumentan as denuncias, sé pode ser valorado en positivo, ainda
cando a realidade particular detras de cada denuncia sexa desoladora. Cofiecemos que as
denuncias son a punta do iceberg; que o nimero de mulleres que sofren violencia e non a
denuncia son a inmensa maioria. Pero tamén sabemos que é nos territorios dotados con mais e
mellores servizos e onde maior é a sensibilizacién cidada, onde as mulleres se senten mais

seguras e apoiadas para dar o paso de denunciar.

Co obxectivo de achegarnos & realidade do concello de Vilagarcia de Arousa, imos analizar os
datos do partido xudicial no que se atopa adscrito, polo que empregamos como fonte os Boletins
estatisticos do Observatorio contra a violencia doméstica e de xénero do Consello Xeral do Poder

Xudicial que fan referencia a violencia de xénero regulada pola Lei Integral de 2004.

Recordar que o Partido Xudicial de Vilagarcia de Arousa é un dos 45 partidos xudiciais nos que
se divide a comunidade auténoma de Galicia, sendo o partido xudicial n? 2 da provincia de
Pontevedra. Comprende os concellos de Catoira, A llla de Arousa, Vilanova de Arousa e
Vilagarcia de Arousa que suman unha poboacién de 56.118 habitantes® (0 5,94% da provincia).
Vilagarcia é cabeza de partido, e por tanto sede das institucidns xudiciais. A direccién do partido
xudicial sitiase na Avenida da Marifia da localidade e conta con tres Xulgados de Primeira

Instancia e Instrucion

Gréfico-39. Evolucién do NUMERO DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO.
Partido Xudicial Vilagarcia. 2010 - 2020

% Poboacion a 01/01/2021. Fonte: INE
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello Xeral do Poder Xudicial

O gréfico 39, amosa unha suba no ano 2012 seguida de tres anos dun forte descenso das
denuncias especialmente significativo en 2015 onde sé 47 denuncias chegaron aos Xulgados de
Vilagarcia. No estudo dos ultimos dez anos, obsérvase unha alta variabilidade no nimero de
denuncias, con diferencias de ata o 50% dun ano para outro, sendo a media de denuncias/ano

de 115.

Non podemos cofiecer con certeza o nimero que corresponde ao concello de Vilagarcia do total
de denuncias do partido xudicial, non obstante, 0 66,9% da poboacidn deste partido xudicial en

2021 corresponde ao concello vilagarcian.

Co obxecto de profundar na realidade de Vilagarcia, podemos comparar os datos extraidos con

outros partidos xudiciais da contorna.
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Os partidos xudiciais sobre os que extraemos datos son: Pontevedra’, Cangas do Morrazo8;
Cambados®; Caldas de Reis!?, Ribeiral! e Padron!?. A eleccién destes partidos xudiciais ven
determinada por conter municipios limitrofes co de Vilagarcia, representar territorios con

volumes de poboacién similares ou incluir concellos significativos .

Taboa 19. Poboacidn por Partido Xudicial. 2021.

Poboacion iﬁg;:ﬁj;lén P.X.
Vilagarcia de Arousa 56.118 -
Pontevedra 116.042 206,7%
Cangas do Morrazo 52.159 92,9%
Cambados 57.274 102%
Caldas de Reis 35.652 63,5%
Ribeira 55.085 98,2%
Padrén 26.524 47,2%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

A vista da tadboa 19 e empregando como item comparativo a poboacién do partido xudicial de
Vilagarcia coa poboacion do resto de partidos seleccionados, debemos ter en conta en adiante
gue o partido xudicial de Vilagarcia de Arousa:

- E algo menos da metade, en nimero de habitantes, do de Pontevedra.

- Esimilar, en nimero de habitantes aos de Cambados, Ribeira e Cangas de Morrazo.

- Ten un terzo mais de habitantes que o de Caldas de Reis.

- Duplica, en nimero de habitantes, o de Padrén.

7 partido Xudicial N24 da provincia de Pontevedra composto polos concellos de Cerdedo-Cotobade, A
Lama, Poio, Ponte Caldelas e Pontevedra. Conta con 116.042 habitantes.
8 Partido Xudicial N7 da provincia de Pontevedra que comprende os concellos de Cangas, Moafia e
Vilaboa. Suma 52.159 habitantes.
? Partido Xudicial N29 da provincia de Pontevedra composto por: Cambados, O Grove, Meafio, Meis,
Ribadumia e Sanxenxo. Suma 57.274 habitantes.
19 partido Xudicial N212 da provincia de Pontevedra composto por: Barro, Caldas de Reis, Campo Lameiro,
Cuntis, Morafia, Pontecesures, Portas e Valga. Suma 35.652 habitantes.
' partido Xudicial N210 da provincia de A Corufia composto polos concellos de Boiro, A Pobra do
Caramifial e Ribeira. Suma 55.085 habitantes.
12 partido Xudicial N213 da provincia de A Corufia composto polos concellos de Dodro, Padrén, Rianxo e
Rois. Suma 26.524 habitantes.
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En relacion 4s denuncias recollemos, no seguinte grafico, o nUmero das mesmas nos partidos
xudiciais de Vilagarcia de Arousa, Pontevedra, Cangas do Morrazo, Cambados, Caldas de Reis,

Ribeira e Padrén.

Grafico-40. NUMERO DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO. PX Vilagarcia, Pontevedra, Cangas do
Morrazo, Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padrén. (2020)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial

O partido xudicial de Pontevedra é o que presenta un maior nimero de denuncias por violencia
de xénero en termos absolutos en relacion aos outros partidos xudiciais estudados, seguido do
de Ribeira e Vilagarcia, pero hai que ter en conta que Pontevedra duplica en poboaciéon a

Vilagarcia.
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Outro dato vencellado ao nimero de denuncias é o das persoas que se acollen & dispensa da
obriga a declarar’® que visualizamos no seguinte gréafico e que amosa o nimero de casos nos

que a vitima se acolle a dita dispensa en relacién co nimero total de denuncias.

Grafico-41. RATIO ACOLLEMENTOS A DISPENSA DA OBRIGA A DECLARAR/DENUNCIAS. PX Vilagarcia,
Pontevedra, Cangas do Morrazo, Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padrdn. (2020)

PADRON I 0,027
RIBEIRA | 0,000
CALDAS DEREIS | 0,000
CAMBADOS I 0,034
CANGAS | 0,000
PONTEVEDRA I 0,052
VILAGARCIA DE AROUSA | 0,000

0,000 0,010 0,020 0,030 0,040 0,050 0,060

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial

Vilagarcia, xunto con Ribeira, Caldas de Reis e Cangas do Morrazo son os partidos xudiciais onde

as vitimas utilizan menos esta dispensa (cero casos en 2020). Pola contra, o partido xudicial de

3 Aspecto recollido no artigo 416 da Lei de Enxuizamento Criminal e que permite que a vitima, na sta
condicién de cdnxuxe ou persoa unida por relacidn de feito andloga @ matrimonial, estea exenta da
obriga de declarar.
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Pontevedra, xunto co de Cambados e Padrdn son os que presentan maior porcentaxe de vitimas

que optan por non declarar.

En adiante analizamos a informacién relativa as ordes de proteccién. As ordes de proteccion —

en adiante OP-, son resolucidns xudiciais que consagra o “estatuto de proteccion integral” das

vitimas de violencia doméstica, mediante a adopcién, por un mesmo érgano xurisdiccional, de

medidas cautelares penais e civis, activando outras medidas de asistencia social.

Neste punto é preciso clarexar que os datos expostos sobre OP recdllense do Portal Estadistico

de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, que utiliza como fonte o Consejo

General del Poder Judicial (CGPJ). Estes datos reflicten as Ordes de Proteccién incoadas, asi

como o seu estado (adoptadas, denegadas, pendentes e inadmintidas) Unica e exclusivamente

no ano de referencia, do mesmo xeito refirense as dictadas no partido xudicial de mencién

explicita.

Gréafico-42. Evolucién das ORDES DE PROTECCION. Prov. Pontevedra. 2010-2020
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial
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Na provincia de Pontevedra (grafico 42) o ano con mais OP incoadas foi 0 2019 con 630 seguido
do 2020 con 612 e os anos con menos foron o 2011 e o0 2016 con 468 e 475, respectivamente.
Non obstante, o ano cunha porcentaxe maior de OP adoptadas foi o 2010 co 67,4%, no caso
inverso o0 2012 contou cun 46,6% de ordes adoptadas.

No transcurso destes once anos analizados a media de OP incoadas é de 555 e a media da

proporciéon de OP adoptadas sobre o total das incoadas foi do 57,3%.

Grafico-43. Evolucién das ORDES DE PROTECCION Partido xudicial de Vilagarcia. 2010 — 2020
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacion do Governo para a Violencia de Xénero

Finalmente amosamos a andlise das OP no partido xudicial de Vilagarcia de Arousa (grafico 43).
Ollando este grafico o mais salientable son as grandes oscilaciéns interanuais, a tal forma que o
ano de maior numero de OP incoadas (2019) fai sete veces das do ano con menos (2013).

Con respecto ao Ultimo ano con datos dispoiiibles, 2020, destaca o forte descenso producido
nas OP incoadas con respecto ao ano anterior e mesmo @ media dos dez anos anteriores.

En relacion coas OP adoptadas, destaca que nalglns anos a porcentaxe de adopcién de OP é moi
elevada ( 97% en 2010; 92,5% en 2015; 86,6% en 2011 e 80% en 2019) fronte ao 2013 no que sé
se aprobaron o 25% das -escasas- OP incoadas.

A media de OP incoadas nestes once anos é de 31 (dato absoluto) e a porcentaxe media de OP

adoptadas é do 67,38%, dez puntos por riba da media provincial.
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Ao igual que fixemos co niumero de denuncias, neste punto cémpre analizar os datos doutros

partidos xudiciais.

Grafico-44. PORCENTAXE ORDES DE PROTECCION. PX Vilagarcia, Pontevedra, Cangas do Morrazo,
Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padrén. (2020)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial

Este grafico visualiza o total de ordes de proteccion incoadas, produto da suma das inadmitidas,
as denegadas e as adoptadas, xa que as pendentes tefien valor “cero” en todos os partidos
xudiciais analizados. Amosamos datos porcentuais, pero tamén os absolutos incluidos no

grafico.

No periodo de analise podemos observar as amplas diferencias entre partidos xudiciais. O
partido xudicial con maior porcentaxe de OP adoptadas é o de Padrén (100%), seguido do de
Ribeira (98,8%). No extremo oposto atdpanse os partidos xudiciais de Caldas de Reis (14,3%) e
Cangas do Morrazo (30%) seguidos polo de Pontevedra (40,5%), Cambados (52,25%) e Vilagarcia
de Arousa (63,16%).

58

oaioge



L]

Vilagarcia de Arousa

Concelle de

Co obxecto de mellorar a comprensién dos datos do partido xudicial de Vilagarcia de Arousa,
achegamos a evolucién dende o ano 2010 ata o 2020 dos partidos xudiciais de Pontevedra,

Cangas do Morrazo, Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padrén en canto a OP adoptadas.

Grafico-45. EVOLUCION DAS ORDES DE PROTECCION ADOPTADAS nos partidos xudiciais de: Vilagarcia,
Pontevedra, Cangas do Morrazo, Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padréon (2010-20)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial

En liflas xerais a comparacion entre partidos xudiciais sinala que:
- Salvo Ribeira e Caldas de Reis, hai un descenso xeralizado das OP adoptadas entre os anos

2019 e 2020.
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- Vilagarcia, Pontevedra e Padréon conceden menos OP en 2020 que en 2010, Caldas de Reis
e Cangas presentan un lixeiro aumento e Cambados e Ribeira amosan un incremento mais

claro, especialmente rechamante no caso deste Ultimo partido.

Para simplificar a analise dos datos, a continuacidon debuxamos a proporcién de Ordes e Medidas
de Proteccién adoptadas en relacion ao niumero de denuncias presentadas por violencia de

xénero para os Partidos Xudiciais analizados.

Grafico-46. RATIO ORDES E MEDIDAS DE PROTECCION ADOPTADAS/DENUNCIAS. Px. Vilagarcia,
Pontevedra, Cangas do Morrazo, Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padrén (2020)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial

Podemos observar como a ratio entre as OP adoptadas no partido xudicial de Vilagarcia de

Arousa en relacion ao numero de denuncias presentadas é a mais baixa dos partidos analizados.
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Para finalizar analizamos a Forma de Terminaciéon dos procesos de violencia de xénero nos

Xulgados de Violencia sobre a Muller.

As posibles formas de terminacion son a sentenza (absolutoria ou condenatoria), o
sobresemento, a elevacidn ao 6rgano competente e outras.

O sobresemento a sua vez pode ser libre ou provisional. Sera un sobresemento libre cando non
haxa indicios racionais de terse cometido o delito, cando o feito denunciado non sexa
constitutivo de delito ou por exencién da responsabilidade criminal do denunciado. O
sobresemento sera provisional cando non resulte xustificada a perpetracidon do delito ou por
non haber autor cofecido e determinado.

Outras formas de terminacidn son o desistimento, a renuncia, o allanamento...

Gréafico-47. EVOLUCION na FORMA DE TERMINACION. Prov. Pontevedra (2010-2020)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial
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Grafico-48. Distribucion Porcentual segundo FORMA DE TERMINACION. Px. Vilagarcia de Arousa,
Pontevedra, Cangas do Morrazo, Cambados, Caldas de Reis, Ribeira e Padrén (2020)

PADRON O 260% . 26,9%
RIBEIRA
caLpAs DEREIS | 34,5% |

CAMBADOS | ] 30,3% |
CANGAS
poNTEVEDRA [ e 29,4% |
VILAGARCIA 14.4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Sentenza Absolutoria W Sentenza Condenatoria
m Sobresemento Libre W Sobresemento Provisional
M Elevacion 6rgano competente ® Qutras

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Consello do Poder Xudicial

No grafico 47 visualizamos como o sobresemento provisional é a forma mais frecuente de
terminacién nos asuntos de violencia de xénero na provincia de Pontevedra, rematando asi polo
menos unha de cada duas denuncias desde 2010, a excepcidn dos anos 2011 e 2012 nos que a
porcentaxe de sobresemento provisional foi inferior ao 50%.

Comparando o partido xudicial de Vilagarcia de Arousa cos da sta contorna (grafico 48) vemos
como o de Vilagarcia é o que mais se asemella ao provincial no ultimo dato de estudo, estando
lixeiramente por baixo na porcentaxe de sentenzas condenatorias.

En canto 4 porcentaxe de sentenzas condenatorias, so Ribeira e Pontevedra estiveron por riba

da media provincial.

Como peche deste apartado de violencias machistas, podemos extraer as seguintes conclusions

en canto ao partido xudicial de Vilagarcia de Arousa:
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Presenta unha alta variabilidade no nimero de denuncias, con diferencias de ata o0 50%
dun ano para outro, sendo a media de denuncias por ano de 115, cifra que foi superada
nos dous Ultimos anos de estudo, 2019 e 2020 o que pode supofier o inicio dunha
tendencia ascendente nas denuncias de manterse nos préximos anos.

E un dos partidos xudiciais onde as vitimas menos se acollen & dispensa da obriga a

declarar (cero casos en 2020).

En canto 4s Ordes de Proteccién incoadas e adoptadas, hai grandes diferencias entre
uns anos e outros. A media de OP incoadas entre 2010 e 2020 é de 31 (dato absoluto) e
a porcentaxe media de OP adoptadas é do 67,38%, dez puntos por riba da media
provincial.

Pola contra, a ratio entre OP adoptadas e as denuncias presentadas é a mais baixa dos
partidos analizados (11,8%), consecuencia dunha menor solicitude de OP no partido de
Vilagarcia.

Como no resto de territorios estudades, o sobresemento provisional é a forma mais
frecuente de terminacion nos asuntos de violencia de xénero (52,5%), seguido da
elevacion ao 6rgano competente (15,1%), a sentenza condenatoria e outras formas de

terminacion (ambos 14,4%)
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